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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Alajarven seurakunnan toimintaymparistdssa ei tapahtunut suuria muutoksia
toimintavuonna 2025. Seurakunnan elamaan vaikuttaa tuore seurakuntaliitos,
kun vuoden 2023 alusta Lappajarven ja Vimpelin seurakunnat on liitetty Ala-
jarven seurakuntaan. Seurakunnan jasenmaara vaheni vuonna 2025 254 hen-

gella ja oli vuoden lopussa 11470.

Kolmen seurakunnan sulautuminen yhdeksi seurakuntakokonaisuudeksi on
monimerkityksellinen asia. Muutos on kohdentunut nakyvimmin muiden mu-
assa seurakunnan hallintoon, talouteen ja tyéorganisaatioon. Hallinnollisesti
seurakunta on yksi kokonaisuus. Kirkkovaltuustossa ja -neuvostossa on hyva
edustus seurakunnan kaikilta neljalta alueelta. Tyborganisaatio on muodostettu
tydalapohjaisesti ja eri tybalojen johdossa ovat tybalajohtajat. Lisaksi seura-

kunnassa on kiinteistépaallikdn toimi.

Kasvatuksen, diakonian ja lahetyksen seka kirkkomusiikin tydalajohtajat toimi-
vat tydalojensa tyontekijatiimin johdossa. Kasvatuksen tydalajohtajuus jaettiin
vuonna 2025 lapsi- ja perhety6hoén seka nuoriso- ja rippikoulutydhdon. Tiimit ja
seurakuntalaisista kootut vastuuryhmat suunnittelevat ja toteuttavat tydalan
toimintaa yhdessa. Lisaksi alueiden vastuupapit vastaavat alueensa Jumalan-
palveluselamasta ja aikuistydsta yhdessa seurakuntalaisista muodostettujen
aluetoimintatyhmien kanssa. Kunkin alueen omaleimainen toiminta sai jatkua
ennallaan. Aluetoimintaryhmien ja ty6alojen vastuuryhmien tyéskentely vakiin-
tui. Ryhmien toiminta-aktiivisuudessa ja toimintaroolien hahmottamisessa on

tosin eroja. Lehtimaelld aluetoiminta on jo hyvin vakiintunutta, Vimpelissa ja



Lappajarvella osin vakiintumatonta. Tybalapohjainen toiminta on koettu paa-
asiassa hyvana. Kollegiaalisuus on lisaantynyt. Organisaatiossa on kuitenkin
viela kehitettdvaa. Perustoiminnat, kuten jumalanpalvelukset ja kirkolliset toi-
mitukset, ja erilaiset tydalojen nakyvyydet esimerkiksi diakoniassa, kirkkomu-
siikissa, lapsi- tai nuorisotytssa jatkuivat seka toteutuivat entistakin turvatum-
min koko seurakunnan mahdollistamien laajempien tydresurssien avulla. Siten
seurakuntalaisen nakdkulmasta seurakuntaliitoksen tuomat muutokset eivat

olleet kovin mittavia ja kdaytantdéa muuttavia.

Seurakunnan henkiléstdéa kuormitti organisaation keskeneradisyys. Seurakun-
nan henkiléstdén tydmotivaatio on kuitenkin hyva ja téita tehdaan positiivisella
asenteella. Henkildstdssa tapahtui muutoksia virkavapauksien sijaisuuksien ja
tydntekijavaihdosten vuoksi. Alajarven alueen kappalaisen virkaan valittiin
Ann-Mari Hdggman-Niemi 1.6.2025 alkaen. Mari Pulkkinen valittiin Alajarven
alueen seurakuntapastorin virkaan 1.9.2025 alkaen ja Iiro Heikkila Lehtimaen
alueen vastuupapin virkaan 1.12.2025 alkaen. Vuonna 2024 nuorisotyénohjaa-
jan virkaan valittu Shuhei Yamaguchi aloitti ty6t Alajarven-Lehtimaen alueella
1.12.2025.

Vaikka Alajarven seurakunnan haasteena on aleneva jasenkehitys, verotuloihin
ei ennusteta suurta muutosta vield lahivuosina. Tasta huolimatta tulevaisuu-
teen on syyta varautua ajoissa ja sopeuttaa niin toimintaa kuin talouttakin tu-
levia vuosia varten. Sopeuttamisessa tarkeina tydkaluina toimivat ennakoiva
henkildstosuunnittelu seka huolella laadittu kiinteistostrategia. Erilaisista haas-
teita huolimatta Alajarven seurakunta katsoo avoimesti ja luottavaisesti tule-
vaisuuteen ottaen huomioon talouden realiteetit. Priorisoimme toimintaa enna-
koiden ja teemme laajaa yhteisty6ta muiden toimijoiden ja vapaaehtoisten
kanssa, jotta seurakunnallinen toiminta on vireaa kaikilla seurakunnan alueilla

myo6s tulevaisuudessa.



Ilkka Lehto Pasi Laasala

kirkkoherra talousjohtaja
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Alajarven seurakunnan missio, visio, strategia

Alajarven seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtavaa Alajarvella,
Lappajarvella ja Vimpelissa. Missionamme on kristillisen ilosanoman esilla pita-
minen ja eteenpain vieminen. Visiomme kannustaa meita kertomaan rohkeasti
Jumalan rakkaudesta, kutsumaan erilaisia ihmisia mukaan seka ndakymaan
seurakunnan eri alueilla positiivisena yhteiséna. Kohdistamme tukea ja apua
yksinaisille, sairaille, vaikeissa tilanteissa elaville tai muuten apua tarvitseville.
Tuemme perheita ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuu-
teen. Tydyhteisdna katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen ja rohkai-

semme seurakuntalaisia toimimaan eri palvelutehtavissa.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa Hautaan siu-
naamisia vuonna 2025 suoritettiin koko alueella 202, kirkollisia vihkimisia 32 ja
kasteita 71.

Alajarven seurakuntaan kuuluu 11470 jasenta. Seurakunnan jasenmaara va-
heni 254 henkil6lla. Seurakunnan suurin ja aktiivisin ryhma on 60-69 -vuoti-

aat.
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys



Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkaan. Kasvua hidastaa kotimai-
sen kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkaan jatkunut epavarmuus,
korkea tyéttomyys ja tyottdmyyden uhka ovat heikentaneet kuluttajien luotta-
musta jo poikkeuksellisen pitkdkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina
olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen
sijaan onkin kasvanut saastaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-
kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-
vua ovat hidastaneet heikon tyoéllisyystilanteen lisaksi sosiaalietuuksien leik-
kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-
nan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeista huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunakymissa onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden parantu-
essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin
ikaan tydehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-
veneminen seka maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-
ministeridé ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna
2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys
kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-
syvan kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-
mistoimenpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-
linnon syvat alijaamat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
kaantumistrendin kaantaminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-
den merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,
19.12.2025)



Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seura-
kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat, prosentuaali-
nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-
sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja

Helsingin hiippakunnissa.
Seurakunnan talouden kehitys

Alajarven seurakunnan tilikauden tulos on 74 759 euroa ylijdamainen. Tulos-
laskelma ei sisalld kertaluonteisia eria kuten omaisuuden myynneista saatuja
myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 596 515,58 euroa. Luku ei sisalla sis. toimintatuottoja.
Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.
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Toimintakulut olivat -3 624 758,83 euroa. Luku ei sisalla sis. toimintakuluja.
Toimintakulujen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa. Toimintakuluista
suurin era oli henkildstokulut. Palvelujen ostot kasvoivat vuodesta 2024 ja ylit-
tyivat talousarviossa n. 17 867 euroa (847 847 euroa). Tavaraostot lisdantyi-
vat edellisvuodesta, mutta alittivat talousarvion n. 39 000 eurolla (- 429 413
euroa).
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonlahde. Kirkollisverojen tuotto
oli 3,35 miljoonaa euroa, mika on 58 381,78 euroa enemman kuin vuonna
2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 98 %. Verotuskuluja
maksettiin 44 290,78 euroa.

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 278 003 euroa ja maksuja maksettiin

n. 17 117 euroa enemman kuin vuonna 2024.

Valtionrahoitusta lakisaateisia yhteiskunnallisia tehtavia varten saatiin 336 543
euroa, mika on 9,88 % kokonaistuotoista. Lakisdateisten yhteiskunnallisten

tehtavien kustannukset olivat 485 845 euroa.

Rahoitustuottoja saatiin 37 050 euroa, mika on 65 778 euroa vahemman kuin

vuonna 2024.

Vuosikatetta kertyi 378 124 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 323

309 euroa.

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 346 671 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensa 3,63 miljoonaa euroa. Summa ei sisalla testamentti- ja lahjoitusrahas-

tojen varoja.



Suunnitelluista investoinneista toteutuivat Alajarven kiviaidan kunnostus seka
Lehtimden hautausmaan laajennus osittain. Lehtimdaen hautausmaalle hankit-

tiiln moénkija ja perakarry ja Lappajarven hautausmaalle kaivinkone.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Alajarven seurakunnan tuotoissa ei tapahtunut kuluneena vuonna olennaisia
muutoksia. Seurakunnan toiminta toteutui suurin piirtein suunnitellusti eika
sita ollut taloudellisin perustein tarvetta viela sopeuttaa. Kirkollisveroprosenttia

(1,7 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.

Alajarven seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan
ollut varsin tasaista. Verotulot eivat juurikaan ole kasvaneet, mutta ne eivat
mydskaan ole kaantyneet laskuun. Kun inflaation ja palkkaratkaisujen vaiku-
tukset huomioidaan, verotulot ovat reaalisesti laskeneet hieman. Kirkollisvero-
tulojen kasvu jai ennusteesta 14 935 euroa, 0.4 prosenttia, vaikka verolakien
muutosten oli maara kasvattaa verotuloja. Tiedot euromaaraisesta verotuloke-

hityksesta esitetaan kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Alajarven seurakunnan saama valtion rahoitus nousi 36 000 euroa ollen

336 543 euroa siitakin huolimatta, ettd kirkon saamaan valtion rahoitukseen
tehtiin merkittava 19,6 milj. euron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen.
Seurakunnan saama valtion rahoituksen maara nousi, koska perusteita, joilla
valtionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Vaikka valtion rahoituksen
maara nousikin, hautaustoimen maksuja jouduttiin korottamaan vuodelle
2026, jotta hautaustoimen kulut saadaan laskennallisesti katettua valtion ra-

hoituksella ja hautaustoimen maksuilla.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien

valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Alajarvenseurakunnassa toteutuu vuonna

2025 yksi talouden mittari seka yksi hallinnon mittari.



Henkiléstdmenot nousivat pitkista sairauslomista johtuvista sijaisjarjestelyista.
Henkiléstdmenot nousivat, mutta niiden osuus toimintakuluista on pienempi ti-

likaudella 2025 kuin edellisena vuonna.

Hallinnon ja toiminnan mittareista toteutui henkildst66n kohdistuvista mitta-
reista henkiléstén maara ja tdhan haasteeseen seurakuntatoimiston henkil6s-

tomaaran suhteen ollaan hakemassa ratkaisua kevaan 2026 aikana uuden

tydntekijan rekrytoinnilla.

Kriisiytyvdan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto ja viran-
omaistoiminta

e Toimielinten kokoonpanoon

Hallinnossa ja vi-
ranomaistoimin-
nassa ei ole ollut
puutteita eika

ja toimivuuteen liittyvat on- | ongelmia.
gelmat
e Hallintomenettelyn puutteel-
lisuudet
2. Seurakunnan toimintaorgani-
saatio Perustehtavien

e Perustehtavien (KL 4:1) mu-
kaisen toiminnan yllapidon
ilmeiset puutteet ja laimin-
lyénnit

e Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000
jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristay
tynyt ja/tai uusiutumiskyvy-
ton toimintakulttuuri

hoitamisessa ei
ongelmia. Seura-
kunnan jasen-
maara laskee n.
2 % / vuosi.

3. Johtaminen seurakunnassa

¢ Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategi-
set linjaukset, kuten toimin-
tasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteist6-
strategia, henkildéstésuunni-
telma, koulutussuunnitelma

Johtaminen on
kunnossa eika
ongelmia ole ol-
lut.




10

tai valmiussuunnitelma puut-
tuvat

e Puuttumattomuus seurakun-
nan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkaaikai-
siin ongelmiin

¢ Haluttomuus yhteistyéhon
Idhiseurakuntien, rovastikun-
nan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

. Seurakunnan henkilosto

e Henkiloston maara

Henkildston
maara seurakun-
tatoimiston puo-
lella véhentynyt

Aloitetaan rekry-
tointi seurakunta-
toimiston tydnteki-
jan rekrytoi-

ja tarvitaan lisa- | miseksi.
tyOvoimaa.
Kriisiytyvdan seurakunnan ta- | TP 2025 Toimenpiteet tilan-

louden mittarit

teen korjaa-
miseksi/arvio

. Tilikauden tulos on ilman kerta-

luonteisia eria negatiivinen kah-
tena perdakkaisena vuotena tai
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos

ilman kertaluon-
teisia eria on 74
759 euroa ylijaa-
mainen.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

. Seurakunnan taseessa oleva

edellisten tilikausien yli/ali-
jaama -luku on tilinpaatéksen
perusteella menossa alijaa-
maiseksi eika sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylitta-
van myynnin toteuttamista.

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijaamaa 3 793
178euroa.

Ei tarvetta toimen-
piteille

. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee
kolmena perakkaisena tilikau-
tena.

Maksuvalmius on
312 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

. Henkiléstdbmenojen osuus toi-
mintakuluista kasvaa kolmena
perakkaisena vuotena.

Henkildstokulujen
osuus toiminta-
kuluista on pysy-
nyt suurin piirtein
samana kuin
vuonna 2024,

Henkildstokulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.
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2 Hallinto

Seurakunnan organisaatiokaavio

—

[ KIRKKOVALTUUSTO ]

.&-_--.

Hallintoelinten jasenet 2025-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilld maarayksilla. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025-2026 on valittu Antti — Kalle Levijoki
ja varapuheenjohtajaksi Juliaana Kellokoski. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden

aikana 5 kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet on lueteltu alla.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Anttila Loviisa Levijoki Antti-Kalle
Pessinen Unto Mikkonen Elina
Herrala Miianella Niskakangas Jorma
Joensuu Kirsti Niskala Kimmo

Jokitalo Jouni Nurmi Jukka



Kallio Esko

Kellokoski Juliaana
Koivulampi Hanna
Kuoppa-aho Aune

Orajarvi Torsti
Pajukangas Sakari
Puskala Tapani
Rauma Annaleena

Lahti Leila Rintamaki Esko
Lahtinen Alpo Sillanpaa Juha
Lamminen Johanna Takala Hannu
Latvala Sampo Viinamaki Tuire

Lehtiniemi Tuomo

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt viidessa kokouksessaan
kirkkolain edellyttamat asia, joita ovat henkilévalinnat, seurakunnan toiminta-
kertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
myontaminen tilivelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi
1,70 vuodeksi 2025. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2027 toiminta-

ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin.
Aloitteet 2025

Luottamushenkil6t eivat tehneet aloitteita.
KIRKKONEUVOSTO 2025-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytanndn toimintaa ja hallintoa seka toi-
mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantdédonpanoelimena. Kirkkoneuvoston
apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025 -
2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Kirkkoneu-

voston jasenet on lueteltu alla.
Kirkkoneuvoston jasenet:

Lehto Ilkka, kirkkoherra, pj.

Anttila Loviisa Lahtinen Alpo
Jokitalo Jouni Lamminen Johanna
Orajarvi Torsti Niskakangas Jorma
Koivulampi Hanna Niskala Kimmo

Lahti Leila Pajukangas Sakari
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Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatdkset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilin-

paatods 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2025 seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2025-2027). Lisaksi se on kasitellyt mm.
talousarvioavustukset, seurakunnan tilojenkayttéa koskevan ohjeistuksen, lisa-
talousarviot, erityiskatteisen rahaston perustamisen, seurakunnan sijoitus-

suunnitelman padivityksen seka seurakunnan taloussaannon paivityksen.

JOHTOKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET 2025-2026

Lappajarven aluetyoryhma

Kraatari Mikko, puheenjohtaja

Honkaniemi Hanna Heijari Mari
Jokitalo Jouni Rauma Annaleena

Lehtimaen aluetyoryhma

Kuoppa-aho Aune pj

Halonen Sisko Hauta-aho Jorma
Koivulampi Hanna Mettala Raili
Puskala Tapani

Vimpelin aluetyoryhma

Harinen Markku, puheenjohtaja

Ahvenkoski Sirkka Harju Hanna
Héykinpuro Anneli Kujala Jukka-Pekka
Uusitalo Leena

Aikuistyon toimintaryhma
Leppdaho Ritva, puheenjohtaja

Kuhalampi Tarja Lahti Leila, kn edustaja
Pohjoisaho Johanna Saukko Matleena
Tiistola Markku Sarkijarvi Juha

Kirkon musiikki toimintaryhma

Jokitalo Jouni, puheenjohtaja

Niskala Kimmo, kn edustaja Harju Anna
Joensuu Marjo Pokela Mervi
Puskala Tapani

Diakonian toimintaryhma
Moisio Tapio, puheenjohtaja

Lamminen Johanna, kn edustaja Kallioranta Hellevi
Ketola Anne Lakaniemi Terttu
Meritahti Jukka Mettala Raili

Virtanen Maija-Sisko

Lahetystyon toimintaryhma
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Hauta-aho Jorma, puheenjohtaja
Kallio Esko, kn edustaja Harinen Markku

Hurmerinta Kaija Korkia-aho Seija
Mustikkamaa Erkki Orajarvi Torsti
Nurmi Tiina

Nuoristotyon toimintaryhma

Leevi Harju, puheenjohtaja

Koivulampi Hanna, kn edustaja Antila Esteri
Viita-aho Siina

Lapsi- ja perhetyon toimintaryhma

Tuire Viinamaki, puheenjohtaja

Harju Hanna Lampinen Sirma

Pajukangas Sakari, kn edustaja Rauma Annaleena

Viestinnan toimintaryhma

Joensuu Kirsi, puheenjohtaja

Niskala Kimmo, kn edustaja Liikala Minna
Uusipaikka Tuomo

Kiinteistotoimintaryhma

Niskakangas Jorma, puheenjohtaja

Anttila Loviisa, kn edustaja Ala-Mattinen Esa
Keto Matias Lahtinen Alpo
Ranta Martti

Tilintarkastusyhteiso 2025 - 2026
KPMG Oy Ab Tilintarkastusyhteis®d, paavastuullisena tilintarkastajana Mari Saynatjoki, JHT, KHT

3 Henkildosto

Alajarven seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2025 yhteensa 39 henkil6a Kokoai-

kaisia oli 31 ja osa-aikaisia 8.



Henkiloston maara tyoaloittain
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Henkiloston vaihtuvuusHenkiloston keski-ika on 51,11 vuotta. Kuluneen
vuoden aikana virkavapaalla on ollut 2 - 4 henkil6a. Heille on palkattu sijaiset.

Elakkeelle siirtymisia ei tilikaudella 2025 ollut.

Henkilostokulut

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

“ Palkat ja palkkiot -1769 027,18 -1634 101,89 -1 568 299,64
* Eldkekulut -360 094,30 -329 510,47 -318 445,06
* Muut henkilésivukulut -46 838,79 -28 826,71 -34 408,92
* Saadut henkiléstdkorvaukset 44 287,47 11 380,17 32 825,41
* Muut henkiléstékulujen oikaisut (+/-) -0,09 0,93 -0,08
* YHTEENSA -2 131 672,89 -1 981 057,97 -1 888 328,29
* Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -29 594,40 -35 699,47 -27 995,40
* Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -7 815,86 -4 675,78 -5 059,34
ravitsemiskulut
* TyGterveyshuolto -35 351,44 -18 112,84 -27 632,87
* YHTEENSA -72 761,70 -58 488,19 -60 687,61

Henkiloston koulutus

Henkildstoélle jarjestettiin kaksi yhteista koulutuspaivaa, joista toinen painottui

tydéhyvinvointiin ja ty6ssdajaksamiseen ja toinen seurakuntien kiinteistéasioihin.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot pv/HTV
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2022 2023 2024 2025
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Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kesto/lkm

@Terveysperusteiset poissaolot ®Tyd- ja tyématkatapaturmapoissaolot
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Sairauspoissaolojen kustannukset on viime vuosina nousseet.

Tyoterveyshuollon kustannukset €

@ Tydterveyshuollon kela-korvaukset € @ Tyoterveyshuollon kustannukset, joista vahennetty kelakorva...
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Henkildéston tydterveyshuollosta on sopimus Yritysbotnia Oy:n
kanssa.
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Tyohyvinvointi
Henkilostoélle jarjestettiin tydhyvinvointipaiva Wanhassa Karhumaessa kevaalla.

Henkildkunnan hyvinvointiin panostetaan myds tarjoamalla henkildston kayt-

toon E-Passi 100,00 euroa/vuosi.
Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkilostokulut

Tilivuosi verotuloista (%)
2025 63,54
2024 60,09
2023 59,11

Henkilostokulut ovat nousseet 150 615 euroa vuodesta 2024 vuoteen 2025
(talousarvioon 2025 nahden jaatiin 3 507 euroa alle) ja henkiléstokulujen

osuus verotuloista on noussut 3,45 prosenttia.

Henkiléstékulujen osuus toimintakuluista
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4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistdsta ja ymparoivasta yhteiskunnasta
kaikessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrate-
giaan, jonka tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 men-
nessa ja vuonna2026 aikana Lehtimaen kirkon lammitys muutetaan maalam-

poon.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston hyvaksyma metsasuunnitelma (met-
salaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsidmme. Periaatteemme
on, ettd hoidamme metsiamme kestavasti, mika tarkoittaa, etta hoidamme
metsia ja metsamaita niin, ettd niiden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutu-
miskyky ja elinvoimaisuus sailyy emmeka aiheuta vahinkoa muille ekosystee-
meille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtd hyvat tai paremmat toi-

mintamahdollisuudet kuin nykyisilla sukupolvilla on.

Suosimme ymparistdystavallisia elintarvikkeita. Pyrimme vahentamaan yksit-
taispakattujen tuotteiden kayttda ja jatteen syntymista. Syntyvat jatteet laji-

tellaan.

Diakoniatydssa jaetaan havikkiruokaa. Kirpputori myy edullisesti kierratettavia

tuotteita.

Hankinnoissa kiinnitamme huomiota toimittajien ymparistdystavallisyyteen ja

heidan harjoittamaansa ymparistopolitiikkaan.

5 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Alajarven seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan pysyvan suhteellisen
vakaana tulevina vuosina. Verotulojen ennustetaan euromaaraisesti kaanty-
van laskuun 2030-luvulle tultaessa. Seurakunnan jasenmaaran ennustetaan

alenevan vuoteen 2033 mennessa (vuodesta 2023) 18,9 prosenttia.
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Jasenennuste
Muutos vuo- | Muutos Kirkoon
Jasenet, desta 2023, |vuod. 2023, | kuuluvuus
henk. henk. % %
2024 11712 -246 -2,1 82,4
2025 11467 -491 - 4,1 81,9
2026 11223 -735 -6,1 81,4
2027 11980 -978 -8,2 80,8
2028 10744 -1214 -10,2 80,2
2029 10 522 -1436 -12 79,7
2030 10303 -1655 -13,8 79,1
2031 10 091 -1867 -15,6 78,5
2032 9889 -2069 -17,3 77,9
2033 9693 -2265 -18,9 77,4

Alajarven seurakunnan tuloperustaan on ldhivuosina odotettavissa muutoksia
lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien rahoituspohjan osalta. Miten valtion
rahoituksen maara kehittyy, kun siirrytaan soveltamaan kokonaan uusia jako-
perusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen,
jaa nahtavaksi.

Alajarven seurakunnan kiinteistdstrategia tulee paivittaa ja sen mukaisesti tu-
levaisuudessa luopua kaikista kiinteistdista, jotka eivat ole toiminnan kannalta
tarpeellisia tai kayttdkelpoisia. Seurakunnan leirikeskuksen toiminta Suviran-
nassa loppui kiinteistdn kunnon vuoksi vuoden 2025 loppupuolella. Talla het-
kelld kilpailutuksessa on kiinteistén purku. Mahdollisen uuden leirikeskuksen
suunnittelu on aloitettu, jotta paattajat paasevat tekemaan paatoksia rakenne-

taanko leirikeskus vai ei.

Alajarven seurakunta haluaa etupainoitteisesti varautua seka henkilosto- ettd

taloussuunnittelulla tulevaisuuden haasteisiin jasenmaaran vahentyessa.
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6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavar-

muustekijoista

Strategiset riskit

Epdvakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliit-

tiseen asemaan.
Toiminnalliset riskit

Toiminnallisia riskeja ovat muun muassa henkiléstén osaaminen, saatavuus
seka sitoutuminen, tietojarjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan
liittyvat riskit, valtiovallan toimet ja lainsaadannén muutokset, kunnan vaesto-

rakenne ja puukirkkojen paloturvallisuus.

Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mika edellyttaa tietosuojaan ja -turvaan liit-
tyvien asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista. Henkiléiden vaihtuvuus on

viime aikoina ollut aiempaa suurempaa johtuen osittain myds elakditymisista.
Taloudelliset riskit

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jdsenmaaran alene-
minen ja jaseniston ikdrakenne seka niiden mydéta tapahtuva verotulopohjan
heikkeneminen. Mahdollisten laajahkojen kiinteistotarpeiden rahoituksellinen
kattaminen ja vuosikatteen riittdminen siihen voi olla tulevaisuudessa haasta-

vaa.

Toinen merkittava taloudellinen riski liittyy kirkon lakisaateisten yhteiskunnal-

listen tehtavien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa.
Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-

mista uhkaavia tekijoita.

Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:
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Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistdihin on paivitetty pelastussuunnitel-
mat ja kiinteistdihin on lisatty ja uusittu kameravalvontaa seka sah-

kolukituksia.

Esineet: Seurakunta on teettdanyt museoalan ammattilaisella vuonna
2025 kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistén inven-

toinnin ja inventoinnin jalkeen esineistdn ja taiteen vakuutusarvot on
tarkistettu oikealle tasolle. Kirkon arvokkaimmille esineille on maari-

telty pelastusluokka ja esineet on huomioitu pelastussuunnitelmassa.

Henkilostd: Henkildkunnan tydterveyshuollon toteuttaa YritysBotnia
Oy. Varhaisen tuen malli on kaytdssa ja tydpaikkakaynteja ja -selvi-

tyksia tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.

Henkildstdlle jarjestettiin kevaalla 2025 ensiapukoulutus, jossa kaytiin
lapi, miten arjen tilanteissa turvallisuutta voi lisata ja kuinka mahdolli-

sissa hairiotilanteissa tulisi toimia.

Lainat ja sijoitukset: Sijoitukset tehdaan kirkkoneuvoston 14.5.2025
hyvaksyman rahavarojen sijoitussuunnitelman mukaan vain kohtei-
siin, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen paaoma-arvo sailyy. Sijoi-
tussuunnitelma on laadittu Kirkkohallituksen elédkerahaston sijoitusyk-

sikdn ohjeistuksen mukaisesti.

Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Alajarven seurakunnan tietohal-
linnon palvelut hankitaan Kirkon keskusrahaston IT-alueelta, jolla on
tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia
tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkil6tietoja
kasitelldan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi

on valttamatonta.

Hallinto: Viranhaltijapaatdkset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita
varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeut-

taan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.


https://sakasti.fi/hallinto-ja-talous/seurakuntatalous/sijoitustoiminnan-ohjeet/
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e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on oh-

jeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Alajarven seurakunnalla on

tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset.

Alajarven seurakunnalla ei ole meneillaan oikeudenkaynteja eika riita-asioita.

7 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Alajarven seurakunnan taloussaanndn 25 §:ssa sanotaan mm: "Seurakunnan hallin-
non ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Kirkkoneu-
vosto vastaa sisdisen valvonnan jarjestéamisesta ja sen toimivuudesta. Sisdisen val-
vonnan tehtavana on varmistaa kaikilla tasoilla, etta toiminta ja talous on tarkoituk-
senmukaisesti jarjestetty palvelemaan seurakuntatalouden perustehtavaa ja strate-
giaa seka seurakuntalaisten tarpeita. Hyvin toimiva sisainen valvonta vahentaa ja eh-
kaisee tahallisia ja tahattomia toimintavirheita, epajohdonmukaista toimintaa, talou-
dellisia menetyksia ja asioiden huonoa hoitoa”.

1.5.1. Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Seurakunnan ulkoisesta valvonnasta huolehtivat kirkkovaltuuston valitsemat tilintar-
kastajat, jotka tarkastavat seurakunnan toiminnan ja talouden julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti.

Seurakunnan ulkoista valvontaa toteuttaa myds hiippakunnan piispa, jonka kirkkojar-
jestyksen 4 luvun 7 §:n mukaan tulee saanndllisin valiajoin toimittaa tarkastuksia
hiippakuntansa seurakunnissa.

Seurakunnan sisadisesta valvonnasta huolehtivat seurakunnan hallintoelimet ja luotta-
mushenkilot seka johtavassa asemassa olevat viranhaltijat. Valvonta suoritetaan sisai-
sena tarkkailuna, tarkastuksena ja seurantana.

1.5.2. Sisdisen valvonnan tehtavat ja tavoite

Sisaisen valvonnan tehtavana on:

- varmistaa seurakuntia koskevien lakien, sdanndsten ja ohjeiden noudattamisen,

- edistaa toimintojen saanndénmukaisuutta, tuottavuutta, taloudellisuutta ja vai-
kuttavuutta seka parantaa palveluiden laatua,

- auttaa organisaatioita saavuttamaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet

- antaa toimintamalli, kun tydntekija vaihtuu, sijaisuuksia hoidettaessa ja
ongelmatilanteissa.

- antaa oikeaa ja tosiasioihin perustuvaa tietoa toiminnasta ja taloudesta maara-
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aikaisissa raportoinneissa,
- estda resurssien menetyksia, jotka aiheutuvat asioiden huonosta hoidosta, vir-
heista, vaarinkasityksista tai tuhlauksesta.

Sisaisen valvonnan tavoitteena on auttaa seurakunnan johtoa havaitsemaan seura-
kunnan toimintaan liittyvat riskit ja varmistaa, etta ne pysyvat hyvaksyttavalla ta-
valla. Riskilla tarkoitetaan kaikkea odottamatonta, mita voi tapahtua, kun organisaa-
tiossa toimitaan, hallinnoidaan ja tehdaan paatoksia. Jos toimintaan, talouteen ja ta-
voitteisiin liittyvia riskeja ei tiedosteta, niihin ei osata etukateen varautua. Sisaista
valvontaa suoritetaan erityisesti toiminnan ja hallinnon niilla alueilla, jonne ulkoinen
valvonta ei ulotu tai sita ei ole tarkoituksenmukaista toteuttaa.

1.5.3. Sisaisen valvonnan suorittaminen

Sisainen valvonta ja riskienhallinta ovat osa seurakunnan johtamis- ja hallintojarjes-
telmaa, paatdksentekoa seka strategista ja operatiivista toiminnan ja talouden suun-
nittelua ja seurantaa, poikkeamiin reagointia ja suoriutumisen arviointia. Sen tulee
olla kokonaisvaltaista ja sen tulee toteutua kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaa-
tion tasoilla. Valvontatoimenpiteet varmistavat hallintoelinten ja johtavien viranhalti-
joiden paatdsten ja maaraysten toteuttamisen. Koko henkiléstén on osattava tehta-
vansa ja tiedettava omien tehtavien liittyminen toisten tekemaan tyéhon.

Riskienhallinnan tulee ulottua kaikkiin riskiluokkiin, seka sisaisiin etta ulkoisiin. Kay-
tanndssa sisdinen valvonta ja riskienhallinta kytkeytyy vuosittaiseen talousarvio- ja

tilinpaatdsprosessiin. Seurakunnassa on oltava kirkkovaltuuston hyvaksymat tavoit-
teet, ennen kuin hallintoelimet ja johtavat viranhaltijat voivat maaritella tavoitteiden
saavuttamista uhkaavat tekijat.

Seurakuntien keskeinen riski on se, etta seurakunnan jasenyyden varsinainen merki-
tys ohenee. Useimmiten riskeiksi kasitettyja asioita ovat toiminnalliset ja taloudelliset
vahingon ja vaarinkaytokset. Riskeja saattavat aiheuttaa mm seurakuntalaisten erilai-
set tarpeet ja odotukset, uusi lainsaadantd ja saannodkset seka muutokset taloudelli-
sissa toimintamahdollisuuksissa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, ettd asetetut tavoit-
teet saavutetaan. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta on jatkuva osa paivittdista johta-
mista, ohjaamista ja tyon toteuttamista. Sisdinen valvonta toteutuu mm. selkeina teh-
tavien, toimivallan ja vastuiden jakona, valvonta- ja raportointivelvoitteina, tietojen ja
tietojarjestelmien suojaamisena, tietojarjestelmien tuottamaa tietoa verrataan manu-
aalisiin laskelmiin, omaisuuden turvaamisena seka sopimusten hallintana. Seurakun-
nan kirjanpidon on pystyttava palvele-maan sita tiedon tarvetta, mita tarvitaan toi-
minnan suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin.

Toimiva sisdainen valvonta myo6s ehkaisee ja paljastaa vaarinkaytdksia. Esimiesten vel-
vollisuutena on toteuttaa sisaista valvontaa vaarinkaytdsten ehkaisemiseksi ja havait-
semiseksi seka puuttua havaittuihin vaarinkdytoksiin. Vaarinkaytdksena pidetaan eri-

laisia eparehellisia, epaeettisia tai seurakunnan ohjeita rikkovia taikka lainvastaisia te-
koja.

Sisdinen tarkkailu on osa sisadista valvontaa. Sisdinen tarkkailu tarkoittaa jatkuvaa
suunnittelua, delegointia, paatdoksenteon, toimeenpanon ja seurannan tarkkailua. Si-
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sainen tarkkailu on johdon ja esimiesten tehtava. Sen avulla varmistutaan, etta tehta-
vat hoidetaan oikeaan aikaan sovitulla tavalla ja tehokkaasti mydnnettyjen voimava-
rojen puitteissa. Sisaisen tarkkailun avulla varmistetaan mm. etta ohje- ja johtosaan-
not ovat ajan tasalla, toimenkuvat jarkevia, osto- ja myyntilaskujen hyvaksymisoi-
keuksista on paatetty, sopimusten ja kauppakirjojen allekirjoitusoikeuksista on paa-
tetty, vaarallisia tydketjuja ei ole tai ne on tiedostettu.

Sisainen tarkastus on tarkastustarkoituksessa tehtya valvontaa. Tavanomaista sisdista
tarkastusta hoitavat johtavat viranhaltijat ja esim kirkkoneuvoston varapuheenjoh-
taja. Sisaista tarkastusta ovat mm. hautausmaan katselmukset, kiinteistékatselmuk-
set seka valtuuston paattamien tavoitteiden toteutumisen seuranta.

Luottamushenkildiden suorittama seuranta tarkoittaa sitd, ettd he tarkkailevat ja ar-
vioivat seurakunnan toimintoja seka johtamis- ja hallinnointitapoja, ottavat kantaa
heille esitettyihin tietoihin seurakunnan toiminnasta ja taloudesta seka hoitavat
omalta osaltaan tiedonkulkua seurakuntalaisten ja seurakunnan valilla.

1.5.4. Raportointi

Raportoinnin ja tiedonvalityksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot sellaisessa aika-
taulussa, etta henkildstd pystyy hoitamaan tehtavansa ja etta luottamushenkilét pys-
tyvat valvomaan seurakunnan toimintaa ja pystyvat tekemaan tarvittavat paatdkset
riittdvan ajoissa. Myds seurakuntalaiset, eri viranomaiset, tavaroiden ja palveluiden
toimittajat ja esimerkiksi eri sidosryhmat tarvitsevat tietoa toiminnasta ja taloudesta.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan saannélli-
sesti ja johdonmukaisesti paatetylla tavalla. Johtavien viranhaltijoiden on pidettava
kirkkoneuvosto ajan tasalla toiminnasta, taloudesta ja niihin liittyvista riskeista, suu-
rehkoista hankkeista ja kaikista muista oleellisista tapahtumista.

1.5.5. Yhteenveto sisdisen valvonnan toteutumisesta seka riskien hallinnan jarjesta-
misesta

Alajarven seurakunnassa sisdinen valvonta on asianmukaista. Sita on toteutettu mm.
seuraavasti:

- seurakunnassa on laadittu hallintosaantd Kirkkohallituksen malliohjesaantémal-
lin mukaisesti (yleiskirje 29 /2023) ja se on hyvaksytty kirkkovaltuustossa
15.12.2023,

- seurakunnassa on 15.12.2023 hyvaksytty uusi taloussaantd, joka on paivitetty

12.2.2025
-toimintaryhmien muistiot tuodaan kirkkoneuvostoon tiedoksi samoin kuin Kirk-

koherran, talousjohtajan seka tybalavastaavien viranhaltijoiden tekemat viranhalti-

japaatdkset, kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin,

- henkilékunnan vaihtuessa perehdyttdminen pyritéan hoitamaan mahdollisim-
man hyvin, kehityskeskustelut pidetdan saanndllisin valiajoin,

- osto- ja myyntilaskujen hyvaksymisoikeuksista on paatetty,

- talousarvion toteutuminen tuodaan kirkkoneuvoston tietoon kirkkoneuvoston
kokouksissa seka myos kirkkovaltuustolle,

- johtoryhma kokoontuu saanndllisesti, yhteistyétoimikunta kokoontuu tarpeen
vaatiessa,

- hautausmaakatselmukset pidetaan vuosittain,

- seurakunnassa kiinteistétoimintaryhma, joka seuraa kiinteistéjen kuntoa yms.,



26

- seurakunnan kiinteistéjen pelastussuunnitelmat pidetaan ajan tasalla.

- seurakunnan kaikki vakuutukset on kilpailutettu vuoden 2023 aikana.

- henkildkunnan tyéterveyshuollon toteuttaa Yritys-Botnia Oy, varhaisen tuen
malli on kaytdssa ja tyopaikkakdynteja ja -selvityksia tehdaan sopimuksen ja
tarpeen mukaan.

- Sijoitukset tehdaan hyvaksytyn sijoitussuunnitelman mukaan vain kohteisiin,
joissa riskit pienet, sijoitussuunnitelma laadittu Kirkkohallituksen eldkerahaston
sijoitusyksikdn oheistuksen mukaisesti,

- Alajarven seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Kirkon Keskusrahaston
IT-alueelta,

- Alajarven seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstova-
kuutukset.

Vaarinkaytoksia tai saanndsten vastaista menettelya seurakunnassa ei ole havaittu.

8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Alajarven seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista oli vuonna
2025 noin 16,46 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 116,95 % Vuosikatteen osuus

poistoista tulisi olla vahintdaan 100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 16,46 15,53
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 116,95 186,20
Vuosikate (€/jasen) 32,97 51,00

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttéon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100
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Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat lisaantyivat 346 671 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-

kauden lopussa 3 630 483 euroa.

Investoinnit, Alajarven hautausmaan kiviaidan korjaus seka Lehtimaen hau-
tausmaan laajennus. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 414,74 %,
mika oli edellisvuotta korkeampi (269,73, 2024). Koska investoinnit kyettiin

rahoittamaan tulorahoituksella, lainanottoon ei ollut tarvetta.

Rahavarojen riittavyys oli 312 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa). Alajarven seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 414,74 269,73
Rahavarojen riittavyys (pv) 328 254
Lainanhoitokate 699,06 2,25

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della) Rahavaroista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja

pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 10,02 miljoonaa euroa. Tase suureni 158 532 eurolla.
Pysyvat vastaavat olivat 5,6 miljoonaa euroa. Ne pienenivat 232 139 euroa,

kun rakennusten tasearvo vaheni poistojen ansioista 178 124 euroa. Vaihtuvat
vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 3,71 miljoonaa euroa. Rahavarat oli-
vat tilikauden lopussa 2,54 miljoonaa euroa ja ne lisaantyivat 346 672 eurolla.

Oma padaoma kasvoi 74 759 euroa, eli tilikauden ylijaaman verran.

Alajarven seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan

korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen
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ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Alajarven seurakunta on vakavarainen
eika sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden

viime vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 93,03 94,13
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 247,41 238,87
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 14,82 12,78
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jdsenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayt-
totulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara)

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Alajarven seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Alajarven seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava

tilinpaatdssiirto:

Tilikauden tulos on 54 814,74 euroa
Poistoeron vahennys 19 944,57 euroa
Tilikauden ylijaama 74 759,31 euroa

Tilikauden ylijdama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden
2025 tilinpaatoksen ylijaamakirjausta on 3 793 178,18 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttdamaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei

ole tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Alajarven seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon

taso, toimintakate 1.

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

548 945,00
-3 618 945,00
-3 070 000,00

-3 070 000,00
-323 162,00

-3 393 162,00

HALLINTO (pailuokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2

Laskennalliset erat
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

nahden on paaluokka-

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

TA muutok- TA yhteensa Toteuma
set
548 945,00 596 515,58
-36410,00 -3655355,00 -3612274,70
-36410,00 -3106410,00 -3015 759,12
1137 692,79
-1137 692,79
-36410,00 -3106410,00 -3015 759,12
-323 162,00 -323 309,54
-411 695,14
-89 401,18
-322 293,96
-36410,00 -3429572,00 -3750 763,80
TA kuluva Toteuma
10 100,00 8 580,89
-404 620,00 -398 100,20
-394 520,00 -389 519,31
-48 358,20
-394 520,00 -437 877,51
339 052,85
339 052,85
-394 520,00 -98 824,66

Yli-Ali

-47 570,58
-43 080,30
-90 650,88
137 692,79

-

-

137 692,79
-90 650,88
147,54

411 695,14
89 401,18
322 293,96
321 191,80

Yli-Ali

1519,11

-6 519,80
-5 000,69
48 358,20
43 357,51
-339 052,85
-339 052,85
-295 695,34

T-%

108,7
98,8
97.1
0,0
0,0
97.1
100,0
0,0
0,0
0,0

109,4

T-%

85,0
98,4
98,7
0,0
111,0
0,0
0,0
25,0
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Hallinto

Tehtdvadalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Hallintoelimet 101

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat.

Taloushallinto, henkilosto6- ja yleishallinto 105 (sis. tyohyvinvointi- ja

tyoterveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Taloushallinto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pys-
tyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin
luottamushenkildillekin paatoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu

myo6s kiinteistdjen hoito ja isdnndinti seka toimistopalvelut.

Henkilostohallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvajakotaulu-
kon mukaisesti tuottaa henkilostopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkildstohallinto kehittaa henkildstdsuunnittelua ja henkiléstdéhal-
linnon prosesseja seka raportoi henkiléstéasioista. Henkilostohallinnon vas-
tuulle kuuluu myo6s henkiléstén koulutus, tydhyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut,

TYKY-paivat, liikkunta- ja kulttuurisetelit.

Kirkkoherran viraston tehtdvana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja
tydntekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistoteh-

tavien hoitaminen.
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Tehtavaalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman

kayttomenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa)

maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Kirkonkirjojenpito 107

Tehtavaalueen tehtavana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestorekisterin-

pitoon liittyvista tehtavista. Seurakunta ostaa palvelut Lapuan Hiippakunnan

aluekeskusrekisterilta.

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2

Laskennalliset erat
Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

44 700,00

-1 636 695,00
-1 591 995,00

-1 591 995,00

-1 591 995,00

Seurakunnallinen toiminta

-tehtavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Jumalanpalveluselama 201

TA muutokset

-24 410,00
-24 410,00

-24 410,00

-24 410,00

TA yhteensa
44 700,00
-1 661 105,00

-1616 405,00

-1616 405,00

-1616 405,00

Toteuma

98 949,94
-1693 781,42
-1594 831,48
-1 089 334,59
-2 684 166,07

-551 114,17
-551 114,17
-3 235 280,24

Yli-Ali

-54 249,94
32 676,42
-21573,52
1089 334,59
1067 761,07
551 114,17
551 114,17
1618 875,24

T-%

221,4
102,0
98,7
0,0
166,1
0,0
0,0
200,2

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla

ja sakramenteilla.
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Hautaan siunaaminen 202

Hautaustoimituksia hoidetaan huolellisesti lakien ja ohjeistuksen mukaisesti

neuvotellen ja yhteisty6ssa omaisten kanssa.

Muut kirkolliset toimitukset 203

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen eh-

toollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti kirkkolain ja -jar-

jestyksen seka Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asian-

omaisten osapuolten kanssa yhteistyossa.

Aikuistyo 204

Aikuistyota toteutetaan tukemalla seurakuntalaisia aktiivisina toimijoina ja toi-

mimalla yhteisty6ssa muiden aikuisten parissa tydskentelevien tydntekijdéiden

ja yhteistydkumppaneiden kanssa.

ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

TYOALAN NIMI JA YLEISKUVAUS

AIKUISTYO Tehtdvdmme on viedd ilosanomaa Jeesuksesta eri toi-
mintamuotojen kautta.

TAVOITTEET

Tavoite 1

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Evankeliointi ja varustaminen;
jérjestdmme evankeliointikoulu-
tusta, majataloiltoja, musiikki- ja
taidetydn tilaisuuksia.

Majataloillat (3 kertaa), Varusta Jérviseutu evankeliointi-koulutus,
luova raamattupiiri ja Taidepajat, Syddmeni soi-musiikkitilaisuudet
(2kertaa).

Tavoite 2

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Rukous ja hiljentyminen; jérjes-
timme Tuomasmessuja, rukous-
ja hilientymisiltoja, Hiljaisuuden
retriitin, sielunhoitokoulutuksia.

Messuun esirukoilijat, tekstinlukijat ja tarvittaessa sielunhoitajat, Hiljaisuu-

den retriitti (1 kerta), Rukouksen ja hiljaisuuden hetket (16 kertaa), Tuomas-
messut (3 kertaa), Yhteiskristillinen Yhteydenpdivd, sekd Yhteinen liekki-illat
(6 kertaa), Virvoita téd kuiva maa-rukousillat (18 kertaa), rukouspiirit (8 pii-
rid), Viikkomessut Kirkontuvalla (4 kertaa)
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TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Yhteiséllisyys; rakennamme yh- Yhteinen Tuomasmessu Lappajérvelld, Uskon ja taiteen y6 yhdessé
teistydtd seurakunnan eri aluei- eri toimijoiden kanssa, Kesdillan kirkko Luoma-aholla.
den kanssa, esim. Tuomasmes-

suja.

Olemme rakentaneet yhteistyété eri alueiden ja tyéalojen vdlilld, yh-
teistyén avulla olemme pyrkineet myéds estémdién pdéllekkdéiset ta-
pahtumat. Tuomasmessut ja Majataloillat kokoavat edelleen suuren
mddrén ihmisid eri alueilta.

ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

ALUE: Vimpelin alue

TAVOITTEET

Seurakuntalaisten osallistaminen | Tekstinlukuvuoro on jatkettu aiemman, hyvaksi havaitun kdaytannon
Jumalanpalveluksissa mukaisesti.

Vimpelissa jarjestettiin loppusyksysta ehtoollisavustajakoulutus, jo-
hon osallistui viisi henkiloa.

Jumalanpalveluksissa on ollut avustajina kuoroja, laulajia ja kolehdin-
keraajia.

Teemajumalanpalveluksista toteutui Sadonkorjuumessu yhdessa
MTK:n kanssa.

Eldkeliiton kanssa toteutettu juhannuspdivan sanajp Vieresniemessa.
Itsendisyyspdivan jp:n toteutus kunnan ja veteraanijarjestojen
kanssa.
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Aikuistyon kehittaminen

Aluetoimintaryhman tyon
kehittaminen

Hyvan mielen aamiaiset ovat toteutuneet sdadannoéllisesti kerran
kuussa. Niissa on ollut mukana eri-ikaisia seurakuntalaisia: hoitolap-
sia, tyoikaisia ja elakelaisia.

Eldkeliiton kanssa on toteutettu mm. juhannuspdivan jumalanpalve-
lus Vieresniemessa.

Miesten Raamattupiiria vetaa Markku Harinen.

Kohtaamispaikan jarjestelysta vastaa Kansanldahetys yhteistydssa
seurakunnan kanssa.

Siionin virsiseuroissa on ollut seurakunnan tyontekijoita puhumassa.
SPR oli saattamassa hoivakotien asukkaita viikkomessuun.
Saanndlliset laitoshartaudet.

Ehtoollishartauksia laitoksissa, tai vilkkkomessuja kirkossa, juhlapy-
hien yhteydessa ja toiveiden mukaan.

Paasidispolku kirkon pihassa tavoittaa eri-ikdiset.

Joulunavauksessa mukana oleminen tavoitti mukavasti kuntalaisesti.
Paivakerhotyon 80-v juhlavuoden nayttely.

Aluety6ryhma kokoontui viime vuonna kuusi kertaa. Sdannolliset ko-
koontumiset koetaan tarkeaksi. Ja my6s hyva, etta tyontekijéilla on
mahdollisuus osallistua kokoontumisiin.

Aluety6ryhmaan saatiin my0s uusia jasenia.

Hyoddynnetdan aluetoimintaryhman osaamista.

Vimpelin alueen tapahtumia, joihin on kaytetty aluetyon maarara-
hoja, tai aluetyo on ollut mukana toteutuksessa:

koulukyyti lasten paasidiskirkkoon (n. 110 koululaista), Yhteiskristilli-
nen Sanan ja sdvelen ilta (n. 30 osallistujaa), Psalmeja ja virsid yhteis-
ty6ssa musiikkityon kanssa (22 osallistujaa), enkeliheijastimien han-
kinta ( jaetaan erilaisissa yhteyksissa mm. koulun alkavien siunaami-
sissa), Vimpelin kunnan joulunavauksen osallistumiseen (n 40 kavi-
jaa), Luojaan mina turvaa- tapahtuma, puhujina Heli Karhumaki ja
Jenny Karki (n. 15 osallistujaa), Toivon ja lohdun konsertin kuluihin
osallistuminen (n. 300 hl63d), Hyvan mielen aamiaiset (n. 15 — 20
osallistujaa). Kohtaamispaikka (30 — 40), Siionin virsiseurat ( n. 15 —
20).




ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

ALUE: Lappajdrven alue

TAVOITTEET

Seurakuntalaisten osallistaminen | Tavoitteet eivat ole toteutuneet. Tavoitteet ovat edelleen olemassa
Jumalanpalveluksissa ja pyrimme l6ytamaan uusia keinoja ihmisten saavuttamiseen; teks-
tinlukuun, ehtoollisavustajakoulutukseen sekd mahdollisuuksien mu-
kaan jarjestaa teemajumalanpalveluksia. Jumalanpalvelus aktiivisuus
on heikointa kaikista seurakunnan toiminnoista. Ei veda vaked, noin
10 henkea per sunnuntai.

Seurakunta arjessa ja juhlassa Tavoitteet ovat toteutuneet: Hautaukset ja perinteiset jp:t pitavat
useat tyontekijat kiireisina, Hengis on koonnut nuoria viikottain
(noin 110 kavijaa koko viikolla joka viikko) ja saanndllisesti; tilat uh-
kaavat valilla jo kdyda pieniksi. Lapsikuoro Valonsade on jarjestanyt
joulukonsertin Lappajarven kirkossa, luontohengellisyyttd on vaalittu
laavulaulu & hiljaisuuden polulla elokuussa Ammeskalliolla Itdkylassa
seka perinteinen diakonityoretki iImajoelle oli todella suosittu, kaik-
kia ei voitu ottaa mukaan, kun ei yhteen bussiin enemp&da mahtunut.
Koulun kanssa yhteistyd hartauksineen on ollut sujuvaa. Hartaukset
hoitolaitoksissa noin kerran kuussa. Perheille tarjottiin teemailtaa
kasvatukseen liittyen, mutta se jouduttiin perua. Kukaan ei ilmoit-
tautunut. Lapsity6 on Lappajarvelld saannollista ja se kokoaa Kivi-
koululle perheita ja lapsia. Pdivakerhossa 4 + aikuiset ja perheker-
hossa 4 lasten plus aikuiset. Lastenohjaaja vierailee kerran kuussa
paivakodeissa (35 lasta plus aikuiset ) ja kerran viikossa pitda kerhoa
alakoululla (16 lasta). Perheille jarjestettiin ensimmaista kertaa puu-
hapaiva Hengiksella ja se kerdsi 50 henkea. 4-vuotissynttarit jarjes-
tettiin myos Kivikoululla ja se kerasi 45 henkea.
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Aluetoimintaryhman tyon kehit-
taminen Alueryhma on haastavasta alusta kokoontunut saannéllisesti ja pik-
kuhiljaa ideoita on alkanut syntyd ryhmasta ja ne ovat toteutuneet
alkuvuodesta 2026. Tavoitteet ovat onnistuneet vuodelta 2025.

Muuta huomioitavaa Diakoniatyontekija on vaihtunut Merja Rantakankaaseen, vakituinen
Eveliina Maki dityislomalla. Kappalainen Jenny Karki palasi virkaansa
maaliskuussa 2025.

Suoritteet ja lukumaarat, jotka Aluetoiminta maardrahaa on annettu Valonsateiden kuoropaitoihin,
ilmaisevat tyoalan mitattavuutta | rahaa on kaytetty lastenpaikkaan Lappajarven kirkkoon seka heijas-
keskeisissa toiminnoissa tin kasteveneiden hankintaan.

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Seurakunnan julkinen toiminta, mika ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm.
kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet,

seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.

Tiedotus ja viestinta 210

Viestinnan tehtava on vahvistaa Alajarven seurakunnan kristillista, positiivista
yhteisOkuvaa. Tama tapahtuu kehittamalld seurakunnan vuorovaikutteista

viestintaa eri kanavissa ja luomalla uusia viestintatapoja.

Musiikki 220

Musiikkityon tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia
messuihin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten
kirkkomusiikkikasvatuksesta sekd tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osal-

listua seurakunnan toimintaan mm. kuoroissa laulamalla.
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ALAJARVEN SEURAKUNNAN MUSIIKKITYON TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

MUSIIKKITYON TOIMINTA-
RYHMA

Seurakunnan jumalanpalveluselaman kehittaminen
ja musiikkitoiminnasta huolehtiminen. Keskeisia tyo-
muotoja ovat jumalanpalvelukset, musiikkiryhmat,
rippikoulu, virsilauluopetus, tapahtumien ja konsert-
tien jarjestaminen seka yhteistyo eri tydalojen ja mu-
siikkityon parissa tyoskentelevien muiden tahojen
kanssa.

TAVOITTEET

Tavoite 1

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Alueellinen yhteisty6. Kuoro-
kurssi Vimpelissa Vimpelin ka-
marikuoron, Alajarven kirkko-
kuoron ja Lappajarven Lauda-
mus-kuoron kanssa. MAF-lau-
Luillat.

Kuorokurssi jai toteuttamatta. Alueellista yhteistyota toteuttivat
Tiemestarin Pojat, Soihtu ja Laudamus-kuoro yht. 5 kertaa. MAF-
lauluillat siirrettiin kuluvan vuoden elokuuhun.

Tavoite 2

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Perustoimintojen turvaami-
nen. Kirkkojen perusnuotistot
kuntoon ja soittimista huolehti-
minen.

Nuotistoja taydennetty. Vimpelin kirkkoon uusi piano. Lappajar-
ven kirkkoon tuotiin parempi piano Leirikeskus Suvirannasta.
Lappajarven kirkon urkujen kunnostukseen saatiin maararaha.

Tavoite 3

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Konserttien jarjestaminen ta-
sapuolisesti alueella. Kahdek-
san musiikkityon jarjestamaa
konserttia. Vahintaan kaksi
konserttia joka kirkossa.

Konsertteja ja musiikkitilaisuuksia koko alueella oli yht. 41 kpl.
Tilaisuudet jakaantuivat alueellisesti: Alajarvi 17, Vimpeli 8, Lap-
pajarvi 6 ja Lehtimaki 5 kpl.

Muuta huomioitavaa

Musiikillisesti rikas seurakunta. Paljon vapaaehtoisia toimijoita.
Soitinten huolto ja kunnossapito tarkeata ja joskus myos hintavaa.

Suoritteet ja lukumaarat,
jotka ilmaisevat tyoalan mi-
tattavuutta keskeisissa toi-
minnoissa

Konsertteja ja musiikkitilaisuuksia 41 kpl. Kuulijoita tilaisuuk-
sissa 4787 henkea. Seurakunnassa 10 musiikkiryhmaa, joissa
125 jasenta. Esiintymisia ryhmilla oli yht. 52 kpl. Soittimia seura-
kunnassa on: urkuja 6, pianoja 8, flyygeleita 2 kpl. Lisaksi myds
matkasoittimet ja Pikkupappilan soittimet.




Lapsi- ja perhetyo
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Varhaiskasvatuksen tehtavaalue tuottaa kaiken alle kouluikaisille jarjestetyn

toiminnan. Varhaiskasvatusta on paivakerho- ja pyhakoulutoiminta seka per-

hekerhotyd.

ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

TYOALA: Mika on tydalanne?
LAPSI- JA PERHETYO

TAVOITTEET

Tavoite 1 Toteutuksen arviointi

Kristillisen kasvatuksen tarjoa-
minen lapselle hdnen ika-
tasonsa huomioiden. Mm. kas-
teopetus ja kotien tukeminen
niin, etta ihmiset loytaisivat Ju-
malan luo ja oppisivat tunte-
maan Jeesuksen.

PAIVAKERHO on toteutunut Alajérven, Lappajérven ja Vimpe-
lin alueilla. Lehtimaella paivakerho ei toteutunut, koska ker-
hoon ilmoittautuneita ei ollut. Kerhotoimintaan ollaan tyyty-
\vaisia!

PERHEKERHO on toteutunut kaikilla alueilla ja siihen ollaan
tyytyvaisia. Vimpelissa perhekerhon osallistujamaara nousu-
johdanteinen! Perheet mainostavat toimintaa muille.

PAIVAKOTIVIERAILUT ovat toteutuneet Vimpelissa ja Lappa-
jarvelld kerran kuukaudessa. Alajarven alueella yksittaisia
\vierailuja.

KOULUN TILOISSA SRK-KERHO on toteutunut Lappajarvella
kerran viikossa.

Vierailut PERHEKESKUS PAHKINAAN ovat olleet yksittéisia
kaynteja.

PYHAKOULU toimii Alajarven alueella (ei Lehtimaki) kodeissa
(Paalijarvi, Koskenvarsi) ja Satakielen tiloissa.

Tavoite 2

Toimenpide toteutumiseksi:
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Kristillisten perinteiden opetta-|Paivakerho- ja perhekerhotyd tukevat perheita kristillisessa
minen lapselle ja perheille kasvatuksessa kerhoissa olevan hartaushetken kautta.
esim. jumalanpalvelusten tois-
. J p. Perhekirkkoja on jarjestetty joka alueen kirkoissa. Perhekirk-
tuvien elementtien kautta. , e . o . .
kojen maaraa on hieman lisatty ja ndin perheille tarjotaan
mahdollisuus kasvaa jumalanpalvelusyhteyteen koko per-
heen voimin. Perhekirkot suunnitellaan lapsilahtoisesti. Ju-
malanpalveluksissa otetaan huomioon kirkkovuoden teemat

ja jumalanpalveluksen oleelliset elementit.

Lapsille tarjotaan myos omia ”pikkukirkkohetkia” varsinkin
suurten juhlapyhien yhteyteen paasiaisen ja joulun aikoihin.

My6s musiikin kautta lapsia ja perheita tuodaan seurakun-
tayhteyteen. Kristillistda musiikkia on tarjolla konserttien muo-
dossa, myos yhdessa varhaisnuorisotyon kanssa. Lisaksi hen-
gellista musiikkia on tarjolla paiva- ja perhekerhojen yhtey-
dessa.

Yhteisoon kuuluminen jayh-  |Perhekerhoissa vierailee kerhomummoja, seka muita seura-
dessa tekeminen kunnan tyontekijoita, joka osaltaan tukevat lapsen turvallista

kasvua seurakuntayhteisossa.

Paiva- ja perhekerhoissa voi aina keskustella mielta askarrut-
tavista asioista myos ohjaajien kanssa. Kerhoissa on aina ti-
laa vapaalle keskustelulle ja kanssakdymiselle lasten, aikuis-
ten ja perheiden kesken.

oimintaryhma on kokoontunut syyskaudella kerran.

oiminnan suunnittelu ja toteuttaminen alueittain tai koko
srk:n alueella hakee vield uomiaan. Lapsille ja perheille suun-
nattuja konsertteja on tarjottu aina koko alueelle, riippumatta
siita, missa konsertti on toteutettu. Alueilta osallistuminen
“yli rajojen” on ollut varsin vahaista.

Lappajarvi/Vimpeli alueen ohjaaja tekee toitd myds Alajarven
alueella 2 pv/ vko.
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Kouluikaisille (7-10v.) ei ole ollut tarjota sadnnollista toimin-

aa. Yhteisty0ssa nuorisotydn kanssa on joitakin yksittaisia ta-
pahtumia, kuten esim. leffailtoja ja perhekonsertteja.

Paivakerhot ovat kokoontuneet padsaantoisesti viikoittain
Lappajarven, Vimpelin ja Alajarven alueella. Vimpelissa pai-
akerho on kokoontunut sovitellusti ohjaajan tyoajan puit-
eissa. Lasten lkm kerhoissa; Alajarvi: 19, Lehtiméaki 0, Lappa-
jarvi 4, Vimpeli 5.

Perhekerhot on tarjottu joka alueelle kerran viikossa. Lehti-
maen alueella osallistujamaara vahainen, joten valilla kerho
saattaa peruuntua, kun osallistujia ei ole ollut. Osallistujat;
lajarvi keskimaarin n. 10, max. 22, Lehtimaki max. 10, Lap-
pajarvi max. 7, Vimpeli max. 18.

Paivakotivierailut Alajarvi/Lehtimaki alueella yksittaisia ker-
oja, Lappajarvi/Vimpeli 1 krt/kk. Lappajarvella srk:n vierailu
koululla kerhon 0-2 lk merkeissa 1 krt/vko, 14 lasta. Paivakoti-
ryhmassa Lappajarvi n. 35 lasta, Vimpeli n. 35 lasta. Alajar-
ella paivakoteja 4, joista kahdessa myos etaryhma, seka per-
hetupa Pahkina. Naissa ollut vain yksittaisia vierailuja.

Pyhakoulut ovat kokoontuneet sovitusti ( n. 20 kertaa/vuosi) ja
lapsia naissa yhteensa kaynyt n. 50 lasta ja muutamia aikuisia
on myods ollut mukana.

Rippikoulu 235

Rippikoulun perustehtdvana on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mu-
kaisesti kasteopetusta seurakunnassa. Siina rippikoulutyd liittyy seurakunnan
yleiseen tavoitteeseen, jossa sen tehtavana on ohjata kristilliseen uskoon ja

kasvuun.
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TYOALAN NIMI JA YLEISKU-
VAUS

Rippikoulutyd. Rippikouluty6ssa suunnitellaan ja toteutetaan
rippikouluja eri muodoissa toteuttaen ldhetyskaskyssa annettua
tehtavaa. Kristinuskon perusteita opetetaan ja eletdan yhdessa
rippikoululaisten kanssa.

TAVOITTEET

Tavoite 1

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Leirien turvallisuus

Aikuisia ohjaajia jokaisella rippikoululeirilla oli 3 (pappi, huoriso-
tydnohjaaja ja leirityontekija/toinen nuorisotydnohjaaja) Tama
oli hyva nuorten tukemisen kannalta. Isosia leireilla oli

5-8. Isosten jako leireille suhteessa leirildisten maaraan ei on-
nistunut. Jako meni taman osalta vaarin. Tahan kiinnitetaan
huomiota vuonna 2026.

Tavoite 2

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Seurakuntaan tutustuminen

Jokaiselle seurakunnan pitamalle rippileirille vuonna 2025 pidet-
tiin oma leirikohtainen infotilaisuus etukateispaivan paatteeksi,
johon kutsuttiin huoltajat mukaan. Nain tiivistettiin yhteistyota
perheiden kanssa. Kutsukirje rippikouluun 2026 lahetettiin syk-
sylla 2025. Taman kirjeen sisaltoa tarkennettiin, etta yhteistyo
perheiden kanssa voisi olla selkedmpaa ja sujuvampaa. Ripari-
tapahtuma syksylla 2025 vuonna 2026 rippikoulun kayville oli si-
salloltaan hyva ja ilta sopivan mittainen (1,5 h). Huoltajille pi-
dettiin samanaikaisesti oma infotilaisuus Vimpelin seurakunta-
talolla ja se oli hyva. Merkintakortin kautta tutustuminen seura-
kuntaan on laaja ja hyva (nuortenillat, musiikkitapahtuma, juma-
lanpalveluksia ja messu, musiikkitapahtuma, vapaavalintainen
seka diakoninen palvelutehtava). Merkintoja tulee kerata yh-
teensa 10 + palvelutehtava.

Tavoite 3

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Vuosikello

Vuosikello rippikoulutydhon suunniteltiin. Vuosikello helpottaa
muistamaan tarkeat tehtavat ajankohtineen. Ei ole kiiretta ja tyo
tulee huolella tehtya.

Muuta huomioitavaa

Uusi tapa kohdata rippikoulun alusta alkaen huoltajia oli heille
suunnattu oma infotilaisuus syksylla 2025. Vaellusriparille osal-
listui ennatysmaara nuoria 28 ja yhden ryhman sijasta vaelluk-
selle lahti kaksi ryhmaa.

Suoritteet ja lukumaarat, jotka
ilmaisevat tyoalan mitatta-
vuutta keskeisissa toimin-
noissa

Rippikouluun vuonna 2025 ilmoittautui 172 nuorta. Rippikoulun
omassa seurakunnassa kavi 116 nuorta. Muualla rippikoulun
kayvia nuoria oli 56. Aikuisrippikoulun vuoden aikana kavi kah-
deksan.




Nuorisotyo 236
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Nuorisotydn tehtdvaalue jarjestaa kaiken kouluikaisten lasten ja nuorten toi-

minnan. Nuorisotydta on varhaisnuorisotyd, nuorisotyd, erityisnuorisotyd, par-

tio, muu lapsi- ja nuorisotyd seka koulu- ja oppilaitostyd. Koulu- ja oppilaitos-

tyéta ovat mm. paivanavaukset, kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja kerhotoi-

minta yhteistydssa koulun kanssa.

Nuorisotydn avulla tuetaan nuorten hengellista kasvua ja seurakuntayhteyden

vahvistumista, mika tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen

keinoin nuorten erilaiset elamantilanteet huomioiden.

ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

TYOALAN NIMI JA YLEISKU-
VAUS

Nuorisotyd. Evankeliumin esilld pitaminen uskon syntymiseksi ja
vahvistumiseksi. Mahdollistetaan nuorten seurakuntayhteys, vai-
kuttaminen ja sitoutuminen seurakunnassa. Tuetaan varhais-
nuoria ja nuoria seka heidan perheitansa. Tehdaan yhteistyota eri
tydalojen ja yhteistyotahojen kanssa

TAVOITTEET

Tavoite 1

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Yhteisty0 eri yhteistyotahojen
kanssa (koulu, kaupunki/kunta,
yhdistykset jne.)

Yhteistydsopimukset tehtiin Alajarven ja Lappajarven sivistystoi-
men kanssa. Koulun lisaksi yhteistyota on tehty eri alueilla niin
kaupungin/kunnan seka yhdistysten kanssa mm. ryhmaytymi-
sissa, tapahtumissa, valituntitoiminnassa. Yhteistyo on jatkunut
tuttuun tapaan Alajarvella myos vapaa - ja helluntaiseurakunnan
kanssa my city iltojen seka alakoulut kiertden kouluvierailuilla
jouluna ja paasiaisena.

Tavoite 2

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Toiminnan suunnittelu/kehitta-
mien yhdessa nuorten kanssa

Nuorten vaikuttajaryhma ja alueilla olevat nuorten tiimit ovat ak-
tiivisesti suunnittelemassa ja toteuttamassa toimintaa lapsille ja
nuorille. He ovat toteuttaneet tapahtumia (nuorten juhlavuosi),
kerhoja lapsille ja suunnitelleen seka osallistuneet toteuttamaan
nuorteniltoja. He ovat olleet mukana illan musiikissa, miettineet
opetusten aiheita, toiminnallisia osuuksia, laittaneet iltapalan,
pitdneet hartauksia jne. Nuoret ovat kaikessa mukana.

Tavoite 3

TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Toimivien toimintamuotojen yl-
lapitaminen seka uusien loyta-
minen/kokeileminen

Alajarvella ja Lehtimaella jarjestettiin ensimmaista kertaa perhei-
den leffaillat. Illat olivat onnistuneita. Ensimmaista kertaa pi-
detty perheiden puuhapaiva ja laavulaulut Lappajarvella onnis-
tuivat hyvin. Myds paasiais- ja joulupolut kerdsit ihmettelijoita
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Lappajarvelld. Perustoiminta (nuortenillat, kerhot varhaisnuo-
rille, yhteistyd koulujen kanssa jne.) on jatkunut ja toiminut seka
osalla aluista lisdantynyt.

Muuta huomioitavaa

Emme jarjestaneet syysleiria varhaisnuorille emmeka isoskoulu-
tusleirid nuorille joulukuussa muuttuneen leirikeskus tilanteen
takia. Piddmme seuraavan leirin lapsille kesalla 2026. Pidimme
paivan mittaisen isoskoulutuksen Vimpelissa.

Suoritteet ja lukumaéaarat, jotka
ilmaisevat tydoalan mitatta-
vuutta keskeisissa toimin-
noissa

Nuorenilloissa nuoria kay 10-40 nuoren valilta. Isoskoulutuksiin
osallistui 5-10 nuorta. Varhaisnuortenkerhoissa lapsia kdy 10-30
lasta. Kolmella kesaleirilla lapsia oli yhteensa 65. Nuorten juhla-
vuoden konsertin osallistujamaara oli noin 150. Maata nakyvissa
festareille lahti 25 nuorta. Donkkis Big Nightiin

(1.-6. lk) pidettiin kaksi kertaa vuoden aikana Vimpelissa ja lap-
sia osallistui iltoihin yhteensa 160 lasta.

Diakonia 241

Diakonia on hengellisen, henkisen ja taloudellisen avun antamista apua tarvit-

seville ja sita hakeville. Diakonian keinoin lievitetdaan karsimysta ja inhimillista

hataa seka valitetdaan Jumalan rakkautta.

ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuobpeLTA 2025 DIAKONIA

TYOALAN YLEISKUVAUS 1. Yleinen diakoniatyo
2. Kristillinen rakkaudenpalvelu. Huolehdimme erityisesti
heista, joilla hata on suurin ja joille muu apu ei ulotu.
TAVOITTEET
Tavoite 1 TOIMENPITEET TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI JA ARVIOINTI

Apua tarvitseva tulee kohdatuksi
ja autetuksi diakonian ammatti-
laisten ja muiden toimijoiden
kautta.

Seurakunnan jokaisella alueella on ollut hyva saavutettavuus diakonisen
tuen piiriin. Kotitalouksien lisdantyneet taloudelliset vaikeudet nakyvat
tyossa. Diakonian vastaanotoille hakeutuu uusia asiakkaita, yhda useammin
my0s viranomaisen ohjaamana. Avustuksen maarat ja muodot on arvioitu
tapauskohtaisesti ja asiakkaita on autettu elaméassaan eteenpain. Tuki on ol-
lut henkista, hengellista, sosiaalista ja taloudellista sekd muun avun piiriin
ohjaamista. Ikdihmisten aineellinen auttaminen on lisdantynyt viranomais-
ten aloitteiden pohjalta. Lehtim&den Kolmas linja-havikkiruokajakelu kaynnis-
tyi ja toiminnassa on mukana uusia vapaaehtoisia.

Tavoite 2

Ikdantyvien ja tukea tarvitsevien
seurakuntalaisten arvostus na-
kyy tyomme resurssoinnissa.

Diakonian merkittava tyoresurssi kaytettiin edelleen kotikdayntitydhon ikaan-
tyvien luokse seurakuntayhteyden vaalimiseksi ja yksindisyyttd lieventa-
maan. Kotikdynneilla kartoitettiin diakonisia tarpeita. Kohtasimme kotikdyn-
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neilld (490 kotikdyntid) 728 ikdantynyttd, diakonisen ehtoollisen sai 55 seu-
rakuntalaista. Hoivakotihartauksia pidettiin diakonian toimesta 65 kertaa
(ksm 18 osallistujaa) ja samalla tehtiin yhteisty6td asumisyksikdiden kanssa.
Kehitysvammatyon kirkkopaiva ja adventtijuhla sekd sururyhma oli Alajar-
velld. Nakdvammaisty6ta on koordinoitu Vimpelin diakoniasta kasin, syksylla
oli alueellinen kerhotapahtuma. Syksyllad jarjestettiin 70-vuotiaitten juhlat
kaikilla alueilla, mutta osallistujamaarat vahenevat ja pohdittiin uutta toimin-
tatapaa.

Tavoite 3

Yha useampi l6ytaa merkitysta
elamaansa ja paikan seurakun-
nasta diakonian kautta.

Diakoniatydssa on toteutettu yhteisollisia ruokailuja (68) yhdessa vapaaeh-
toisten kanssa, niissd osallistujamaara on ollut yli 2400. Ruokailuihin on kut-
suttu diakonista tukea tarvitsevia ja kutsuihin on vastattu hyvin.

Kymmenia vapaaehtoisia on mukana eri tehtavissa ja uusia vapaaehtoisia on
tullut mukaan. Diakoniset yhteisot ja vapaaehtoiset ovat saaneet toimin-
taansa tukea diakonian viranhaltijoilta. Vapaaehtoiset kutsuttiin jouluruokai-
luun. Olemme ohjanneet tyokokeilijoita ja kutsuneet maahanmuuttajia eri
tehtaviin.

Muuta huomioitavaa

YV-kerdys nuorten hyvéksi tuotti yli 7200 euroa. Vastaanotimme ja rahastoimme lah-
joituksen Alajarven alueen vanhuksille. Diakonian viran paivana 1.9. luovutettiin Pro-
Diaconia-mitali Raavaat miehet-ryhmalle heidan 30-vuotisjuhlassaan.

Diakonia on mukana verkostoissa, tarkeimpina hehu- ja kriisityd, ruoka-aputoimijat
ja hyvinvointialueen yksikot. Teimme yhteisty6ta Helluntaiseurakuntien, Vapaaseu-
rakunnan, SPR:n ja Eldkeliiton yhdistysten kanssa. Alajarven diakoniassa on ollut pa-
teva viransijainen sairaus- ja perhevapaiden vuoksi. Viranhaltijoiden vaihtuvuus pa-
piston osalta on lisannyt tukeutumista diakonian viranhaltijoihin. Diakonia on jalkau-
tunut ihmisten pariin ja jonkin verran myos rippikoulu- yleiseen seurakuntatyéhon.

Suoritteet ja lukumaarat, jotka
ilmaisevat tyoalan mitattavuutta
keskeisissa toiminnoissa

Diakonian tapahtumissa ja yksilokohtaamisissa (2607) kohdattiin yli 11000
henkil6a. Diakoniavastaanotoilla keskusteltiin eniten seuraavista kysymyk-
sista: Taloudellinen huoli (1030), terveys ja sairaus (537) seka usko ja hengel-
liset kysymykset, sielunhoito (443). Yli puolet asiakkaista kuului ikdryhmaan
29-64 vuotta (1029), olivat useimmiten yksinasuvia (1022) ja tyéelaman ul-
kopuolella olevia (1720). Diakoniassa on kohdattu taloudellista apua tarvit-
sevia lapsiperheitd. Avustuspaatoksia tehtiin 1109 (396 eri ruokakunnalle).
Diakonia-avustuksia myonnettiin talousarviovaroista, toiminnan tuotoista,
lahjoitusvaroista, ESR+-, KDR/Tukikummit-avustuksista (5 perheelle). Viiden
diakonian viranhaltijan resurssi on tarvittu turvaamaan diakonian perusteh-
tavan toteutuminen seurakunnassa. Diakonia on hyvin versovaa ty6td; run-
saat kotikayntikohtaamiset koskettavat asiakkaiden koko elinpiiria ja katta-
vuus on suurta ja pystymme ottamaan osaa vanhusvaestdd koskettavaan
keskusteluun mm. peruspalveluiden osalta.

Perheneuvonta 242

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisiti-

lanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.




Sielunhoito 255
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Sielunhoidon tavoitteena on kohdata ihminen esimerkiksi keskustelun, rukouk-

sen ja musiikin kautta henkilén toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Lahetys 260

Alajarven seurakunnan lahetystydn tavoitteena on toimia niin, etta kristillinen

sanoma tavoittaa ja lahimmaisen rakkaus toteutuu kotiseudullamme seka kaik-

kialla maailmassa. Lahetystydn visiona on, etta seurakuntalaiset, luottamus-

henkildt ja tyontekijat edistavat seurakunnan ldhetysty6ta ja osallistuvat sen

toteutumiseen omassa ymparistossaan.

ALAJARVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 2025

TYOALA: LAHETYS

Toimimme lahetyskdskyn velvoittamana lahettamalla nimikkolahetteja lahetysken-
tille ja tukemalla seurakunnan nimikkokohteita. Tuemme lahetystyota rukouksin,
rakuntalaisia yhteiseen tyohon ja tuemme uskollisia lahetystyon toimijoita ja rukoi-
lijoita. Teemme lahetysta nakyvammaksi tyoalaksi seurakunnassa.

TAVOITTEET

Tavoite 1

Toteutus ja sen arviointi

Sitoudumme nykyisten sopimusten
mukaisesti kantamaan vastuumme
kirkon missiosta.

Seurakunnalla on voimassa olevat sopimukset SLS:n, Sleyn, Elyn, SEKL:n, Suomen
Pipliaseuran, Léhetysyhdistys Kylvadjan ja Sansan kanssa.

Lahetystyon esirukouslistat uudistettiin, jotta kirkoissa voitaisiin rukoilla nimelta |-
hetystyontekijoiden ja tydbmuotojen puolesta. Jumalanpalvelusten yhteisissa esiru-
kouksissa lahetystyontekijoiden puolesta rukoillaan edelleen enimmakseen vain
yleisella tasolla, vaikka lahetystyontekijat vetoavat puolestaan rukoiltavan. Lahetys-
Esko ja Sandi Maki-Soini vierailivat Lahetyksen Majatalomessussa 3/2025, Tuisku ja
Annukka Winter olivat puhujina Juhannusaaton tapahtumassa, Marketta Veikkola
(hallituksen jasenena) osallistui Elyn Lahetysluonaalle. Sleyn lahetit Liisa Rossi ja
Virpi Otieno olivat mukana Kotikirkon kanavalla seka Annukka Winter ja Esko
Maki-Soini kansanlahetyksesta.

Tavoite 2

Toteutus ja sen arviointi

Tuemme seurakunnan alueilla ta-
pahtuvaa lahetystyota edistdvaa toi-
mintaa ja lahetysrakkautta

Seurakunnan vapaaehtoisia, joissa useita eri |dhetysjarjestojen aktiiveja, osallistui
Iahetystyon tapahtumiin. He palvelivat piireissd, lounailla, myyjaisissa ja toteuttivat
Majatalomessua. Lahetystyon ystavat antavat omastaan. Lahetyksen Keskiviikko-
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keitto toteutui kolme kertaa (26.3. SEKL, 3.9. Sley, 5.11. Ely) ja ne tarjosivat palvelu-
paikkoja, nostivat lahetystyota esille ja saatiin taloudellista tukea (mm. arpajaisia ja
Onnenpyorad). Vimpelin lahetyksen kasityopiiri on jatkanut sadnnéllista toimintaa ja
pitanyt myyjaisia. Marraskuussa osallistuimme Paavolantorin joulumyyjaisiin vapaa-
ehtoisten kanssa. Lehtiméaella jarjestettiin joulujutut-tilaisuus, jossa kerattiin iltapa-
lamaksu Kisumun kehitysvammaiskoulu ja Lehtimden alue otti tyokentan omakseen
ajatellen seudun erityispiirretta kehitysvamma-alalla.

Tavoite 3

Toteutus ja sen arviointi

Vahvistamme edelleen ldhetystyo6-
hon suunnattua varainhankintaa

Kolehtilistojen laatijoita informoitiin omien lahetystyon sopimusten huomioimisesta
vapaissa kolehtipyhissa ja haaste otettiin hyvin vastaan. Kauneimmat joululaulut
jarjestettiin eri alueilla, myds Luoma-ahon kylatalolla ja Ravintola Kalossissa.

Uusien tyontekijoiden virkoihin siunaamisessa 24.8. tarjottiin [ahetyslounas.
Kirkkoneuvosto paatti myontaa sopimusjarjestoille talousarvioavustusten lisaksi
lisaavustukset vuodelle 2025 ja 2026 ja ne jaettiin ta-avustusten suhteessa. N&in
toteutui 3% osuus kirkollisverotuloista. (Kn 10/2024 §118.) Kaikilla alueilla on ollut
lahetysjarjestdjen omaa pitkajannitteistd toimintaa ja aktiivisia seurakuntalaisia toi-
mii oma-aloitteisesti [ahetystydn edistamiseksi.

Muuta huomioitavaa

Lahetyksen tydalajohtaja oli virkavapaalla ja vuosilomalla 27.3. — 18.8.2025.
Hiippakunnan ldhetysseminaarissa 8/2025 tybalajohtaja verkostoitui ja sai paivi-
tysta lahetystyon nykytilanteeseen. Kirkkopaiville ei ollut Iahtijoita. Tuotettiin lahe-
tystyon juliste tehokkaaksi infotauluksi eri tilanteisiin. Jarviradion Kotikirkon kanava
ja seurakuntalehti tuotti runsaasti ldhetysaiheista sisaltoa. Lahetyskordinaattori
osallistui evankeliumijuhlilla ja kansalahetyspaivilla tyontekijoiden kutsuvierastilai-
suuksiin

Suoritteet ja lukumaarat, jotka il-
maisevat ty6alan mitattavuutta kes-
keisissa toiminnoissa

Kirkontuvan lahetyspiiri kokoontui 16 kertaa (7-10 osallistujaa), Majatalomessussa
110 osallistujaa. .Juhannusaaton juhlassa/messussa ldhetysvaki huolehti makkaran-
paistosta ja muusta tarjoilusta (80 osallistujaa). Lahetysjarjestot ilmoittavat vapaaeh-
toisen lahetyskannatuksen vuosikertomusten muodossa, erillisia tietoja ei ole kaytet-
tavissa. Toiminnan tuotot tydalalla esitetdaan tilinpaatoksessa.

YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTAVAT (p&iluokka 3)

HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
119 400,00 122 375,35 -2 975,35 102,5
-488 320,00 -479 906,01 -8 413,99 98,3
-368 920,00 -357 530,66 -11 389,34 96,9
-368 920,00 -357 530,66 -11 389,34 96,9
-53 120,00 -54 164,61 1 044,61 102,0
-74 150,35 74 150,35 0,0

-10 948,21 10 948,21 0,0

-63 202,14 63 202,14 0,0
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Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -422 040,00 -485 845,62 63 805,62 115,1

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Hautaustoimi
-tehtavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla vel-
voittama eli lakisaateinen tehtava yllapitaa hautausmaita ja huolehtia hautaus-
toimen palveluista. Lakisaateiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ih-
misille riippumatta siita, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoi-
men tehtdavat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen pal-

veluista perittavilla maksutuotoilla.

Alajarven seurakunnalla on nelja hautausmaata, jotka kaikki ovat aktiivisessa
kaytdssa. Hautaustoimi huolehtii Alajarvelle, Lehtimaelle, Lappajarvelle tai
Vimpeliin haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki vel-
voittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja
vainajia kunnioittavasti. Tarkeana osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen
ja sen palveluiden kehittaminen, seka monipuolisten hautausmuotojen ja hau-

tapaikkojen riittdvyyden varmistaminen myd&s tulevaisuudessa.

Hautausmaiden yllapito 403

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat
maaritellaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoi-
tosuunnitelmassa. Niité ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon
kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden
hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja
pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito ja talvikunnossa-

pito.
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Hautaaminen 404

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyistd sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittamisesta anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja perus-
kunnostus, vainajan siirtdminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan

maahan katkeminen, sirottelu seka sijoittaminen kolumbaarioon.

Vainajasailytys 406

Alajarven seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta
hautaamiseen muodostu liian pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatoén hautaa-
miseen liittyva palvelu. Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt

tarpeeseen nahden hyvin.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito,
kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-

kylmion kaytdn valvonta, vainajien nayttdjen jarjestaminen.

KIINTEISTOTOIMI (pisluokka 5)

TA kuluva  TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali  T-%
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 374 745,00 374 745,00 366 609,40 8 135,60 97,8
Toimintakulut (ulkoiset) -1 089 310,00 -12.000,00 -1101310,00 -1040 487,07 -60 822,93 94,5
Toimintakate 1 -714 565,00 -12 000,00 -726 565,00 -673 877,67 -52 687,33 92,7
Toimintatuotot (sisdiset) 1137 692,79 -1137 692,79 0,0
Toimintakate 2 -714 565,00 -12 000,00 -726 565,00 463 815,12 -1190 380,12 -63,8
Poistot ja arvonalentumiset -270 042,00 -270 042,00 -269 144,93 -897,07 99,7
Laskennalliset erit -125 483,47 125 483,47 0,0
Sisaiset korkokulut -78 452,97 78 452,97 0,0
Sisdiset vyorytyserat -47 030,50 47 030,50 0,0

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -984 607,00 -12 000,00 -996 607,00 69 186,72 -1065 793,72 -6,9
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Kiinteistotoimen tehtavana on yllapitda seurakunnan toimitiloja niin, etta ne

palvelevat seurakuntaelamaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistétoimi

vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnitte-

lusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta seka kiinteistdjen yllapidosta. Kiinteis-

totoimessa tydskentelevat talonmiehet, siivoojat ja suntiot. Kiinteistétoimi vas-

taa muiden kuin hautausmaiden kiinteistéjen piha-alueiden kunnossapitotehta-

vista.

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensa 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 1632 356,87 548 945,00 548 945,00 1734 208,37 -1185 263,37 315,9
Myyntituotot 88 696,05 92 500,00 92 500,00 97 309,37 -4809,37 1052
Maksutuotot 143 001,91 149 200,00 149 200,00 153 030,31 -383031 1026
Vuokratuotot 46 789,85 45 245,00 45 245,00 41780,23 346477 92,3
Metsétalouden tuo- 200 899,38 240 000,00 240 000,00 234 881,05 5118,95 97,9
tot
Kolehdit, keraykset ja 24 686,87 14 000,00 14 000,00 48 893,18 -34 893,18 3492
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset 9 020,00 8 000,00 8 000,00 19 844,39 -11844,39 2481
Muut toimintatuotot 659,57 777,05 -777,05
Sisaiset tuotot 1118 603,24 1137 692,79 -1137692,79
Toimintakulut -4 426 598,67 -3 618 945,00 -36 410,00 -3 655 355,00 -4 762 447,62 1107 092,62 130,3
Henkilostokulut -1981 057,97 -2 135 180,00 -2 135 180,00 -2131672,89 -3507,11 99,8
Palkat ja palkkiot -1634101,89 -1724 500,00 -1724 500,00 -1769 027,18 4452718  102,6
Henkilosivukulut -358 337,18 -410 680,00 -410 680,00 -406 933,09 -3746,91 99,1
Henkilokulujen oi- 11 381,10 44 287,38 -44 287,38
kaisuerat
Palvelujen ostot -720 389,63 -817 980,00 -12 000,00 -829 980,00 -847 847,69 1786769 1022
Vuokrakulut -56 951,55 -59 710,00 -59710,00 -58 200,19 -1509,81 97,5
Sisaiset vuokrakulut -1118 603,24 -1137692,79 1137 692,79
Aineet ja tarvikkeet -403 402,08 -468 400,00 -468 400,00 -429 413,64 -38 986,36 91,7
Ostot tilikauden -403 402,08 -468 400,00 -468 400,00 -429 413,64 -38 986,36 91,7
aikana
Annetut avustukset -79 534,91 -83 155,00 -24 410,00 -107 565,00 -94 838,09 -12726,91 88,2
Muut toimintakulut -66 659,29 -54 520,00 -54 520,00 -62782,33 826233 1152



TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -ku-
lut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Siséiset korkotuotot

Arvonalentumisten
palautukset sijoituk-
sista

Korkokulut
Sijoituskiinteistéjen
ja -huoneistojen ku-
lut

Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalen-

tumiset
Suunnitelman mukai-
set poistot
Kertaluonteiset pois-
tot

Sisdiset vyorytyserét

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-)
tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama
(alijaama)

-2794 241,80
3 296 682,28
300 123,00
-46 562,64
-260 886,00

102 828,04

53 389,67
59913,95
104 396,54

4 038,79

-12 376,62

-570,00

-1567,75
-104 396,54
597 942,88

-321 124,48

-318 491,98

-2 632,50

0,00
276 818,40

19 944,57

296 762,97

-3 070 000,00
3370 000,00
336 100,00
-44 205,00
-282 200,00

74 600,00

20 000,00

55 000,00

-400,00

384 295,00

-323 162,00

-323 162,00

61 133,00

19 960,00

81 093,00

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi
2025
2024
2023
2022
2021

Kirkollisveroprosentti
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-36 410,00 -3 106 410,00 -3 028 239,25

3370 000,00 3 355 064,06

336 100,00 336 543,24

-44 205,00 -44 290,78

-282 200,00 -278 003,18

74 600,00 37 050,19

20 000,00 22 033,11

55 000,00 15 582,76

89 401,18

-541,68

-400,00 -24,00

-89 401,18

-36 410,00 347 885,00 378 124,28

-323 162,00 -323 309,54

-323 162,00 -323 309,54

0,00

-36 410,00 24 723,00 54 814,74

19 960,00 19 944,57

-36 410,00 44 683,00 74 759,31
Kirkollisvero
1,70 3 355 064,06
1,70 3296 682,28
1,70 3194 512,65
1,75 1784 759,05
1,75 1748 614,36

-78170,75 975
1493594 99,6
-443,24  100,1
85,78 100,2
-4196,82 98,5
37549,81 49,7
-2033,11 110,22
3941724 283
-89 401,18
541,68
-376,00 6,0
89 401,18
-30239,28 108,7
147,54 100,0
147,54 100,0
0,00
-30 091,74 221,7
15,43 99,9
-30076,31 167,3
Valtionrahoitus
336 543,24
300 123,00
302 745,96
186 408,00

186 876,00
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Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,

vaestdkirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikko

1014030000 - Hautausmaa,
Alajarvi

2012454 - Kiviaidan korjaus
hautausmaa Alajarvi
1014030100 - Hautausmaa,
Lehtimak

2009959 - Maa-alueen osto
Lehtimaki

2010141 - Hautausmaan laa-
jennus Lehtimaki

2013683 - Monkija hankinta
Lehtimaen hautausmaa
1014030200 - Haut.maa
Lappajarvi

2011225 - Lappajarven hau-
tausmaan laajennus

2013691 - Lappajarven kaivin-
kone hankinta

1015020100 - Lehtim&en
kirkko

2009963 - Maalampo Lehti-
maéen kirkko

1015020200 - Lappajarven
kirkko

2012456 - Tervaus Lappajar-
ven kirkon katto
1015020300 - Vimpelin
kirkko

2009960 - Paanukattojen ter-
vaus Vimpeli

1015030200 - Kellotapuli
Lappaj.

2011224 - Lappajarven tapulin
peruskorjaus

2012455 - Tervaus Lappajar-
ven tapulin katto
1015030300 - Kellotapuli
Vimpeli

2012056 - Ulkomaalaus Vim-
peli tapuli

Toteuma yh- Ed. vuosien
teensa kaytto
-21 452,00
-21 452,00
-90 601,97 -76 387,40
-4 894,00 -4 894,00
-72 907,97 -71 493,40
-12 800,00
-52 534,30
-52 534,30
-11 793,35 -8 823,06
-11793,35 -8 823,06
-58 500,00 -58 500,00
-58 500,00 -58 500,00
-86 597,00 -86 597,00
-86 597,00 -86 597,00

TA kuluva

-28 000,00

-28 000,00

-20 000,00

-20 000,00

-80 000,00

-80 000,00

-150 000,00

-150 000,00

-6 000,00

-6 000,00

-10 000,00

-5000,00

-5000,00

Talousarvio
muutokset

-12 800,00

-12 800,00

-52 534,30

-52 534,30

Talousarvio
muutosten jal-
keen

-28 000,00

-28 000,00

-32 800,00

-20 000,00
-12 800,00
-132 534,30
-80 000,00
-52 534,30
-150 000,00
-150 000,00
-6 000,00

-6 000,00

-10 000,00
-5000,00

-5000,00

Toteuma
kuluva me-
not

-21 452,00
-21 452,00

-14 214,57

-1414,57

-12 800,00

-52 534,30

-52 534,30

-2970,29

-2 970,29

Yli/Ali

-6 548,00

-6 548,00

-18 585,43

-18 585,43

0,00

-80 000,00

-80 000,00

0,00

-147 029,71

-147 029,71

-6 000,00

-6 000,00

-10 000,00

-5000,00

-5000,00

T-%

76,61

76,6

43,34

71

100,0

39,64

100,0

1,98

2,0



Yhteensa

-321 478,62
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-230 307,46  -294 000,00 -65 334,30 -359334,30 -91171,16 -268 163,14

25,4

Investoinneille ei ole erillista kustannusarviota. Tilikaudella investoinnille ei ole

saatu rahoitusosuuksia.

4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointi-
menoihin

Varsinaisen toiminnan ja in-
vestointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen vahen-
nys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muu-
tokset

Toimeksiantojen varojen ja
padomien muutokset
Pitkaaikaisten saamisten muu-
tos

Lyhytaikaisten saamisten muu-
tos

Korottomien pitka- ja lyhytai-
kaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettora-
havirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2024

597 942,88
597 942,88
-221 683,41
-563 082,41

341 399,00

376 259,47

-337 832,98

-259 416,27

-78 416,71

-11732,35

-5107,02

0,00

5077,98

-11703,31

-349 565,33

26 694,14

26 694,14

TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensa 2025 Toteuma 2025

384 295,00 -36 410,00 347 885,00 378 124,28
384 295,00 -36 410,00 347 885,00 378 124,28
-294 000,00 -65 334,30 -359 334,30 -91 171,16
-294 000,00 -65 334,30 -359 334,30 -91171,16
90 295,00 -101 744,30 -11 449,30 286 953,12
59 718,86

-6 966,32

-44 135,52

110 545,90

59 718,86

90 295,00 -101 744,30 -11 449,30 346 671,98
346 671,98

Yli-ali

-30 239,28
-30239,28
-268 163,14

-268 163,14

-298 402,42

-59 718,86

6 691,52

44 135,52

-110 545,90

-59 718,86

-358 121,28

-346 671,98

-2506,3

-3 027,9
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Yhteenveto valtuuston hyviaksymien maararahojen ja tuloarvioiden to-

teutumisesta

Sitovuustasoa
osoittava otsikko

TA 2025

TA-muutos

Muutettu TA 2025

Toteuma

Poikkeama

Kayttotalousosa

toimintakate

-3 070 000,00

- 3106 410,00

-3 028 239,25

78 170 75

Tuloslaskelma-
osa

Kirkollisvero

3 370 000,00

3 370 000,00

3 355 064,06

-14 935,94

Valtionrahoitus

336 100,00

336 100,00

336 543,24

443,24

Keskusrahasto-
maksu

122 500,00

122 500,00

120 462,00

2 038,00

Elakerahasto-
maksu

159 700,00

159 700,00

157 541,18

2 158,82

Avustukset

Investointiosa

Kiviaidan korjaus,
Alajarven hau-
tausmaa

28 000,00

28 000,00

21 452,00

-6 548,00

Hautausmaan
laajennus, Lehti-
maki

20 000,00

20 000,00

1 414,57

- 18585,43

Moénkija hankinta,
Lehtimaki

12 800,00

12 800,00

12 800,00

-0,00

Kaivinkone, Lap-
pajarvi

52 534,30

52 534,30

52 534,30

-0,00

Maalampd, Lehti-
maen kirkko (siir-
retty 2026)

150 000,00

150 000,00

2 970,29

-147 029,71
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsdtalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen kulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

1.1.2025-31.12.2025

596 515,58
97 309,37
153 030,31
41780,23
234 881,05
48 893,18

19 844,39
777,05

-3 624 754,83
-2 131 672,89
-1769 027,18
-406 933,09
44 287,38
-847 847,69
-58 200,19
-429 413,64
-429 413,64
-94 838,09
-62 782,33

-3 028 239,25
3 355 064,06
336 543,24
-44 290,78
-278 003,18
37 050,19

22 033,11

15 582,76
0,00

-541,68

0,00

-24,00

378 124,28
-323 309,54
-323 309,54

1.1.2024-31.12.2024

513 753,63
88 696,05

143 001,91

46 789,85

200 899,38

24 686,87

9 020,00
659,57

-3 307 995,43
-1 981 057,97
-1634 101,89
-358 337,18

11 381,10
-720 389,63
-56 951,55
-403 402,08
-403 402,08
-79 534,91
-66 659,29
-2794 241,80
296 682,28
300 123,00
-46 562,64
-260 886,00
102 828,04
53 389,67
59 913,95

4 038,79

-12 376,62
-570,00

-1 567,75
597 942,88
-321 124,48
-318 491,98

w
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Kertaluonteiset poistot 0,00 -2 632,50
TILIKAUDEN TULOS 54 814,74 276 818,40
Poistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+) 19 944,57 19 944,57
Tilikauden ylijaama (alijaama) 74 759,31 296 762,97

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus 378 124,28 597 942,88
Vuosikate 378 124,28 597 942,88
Investoinnit -91 171,16 -221 683,41
Investointimenot -91 171,16 -563 082,41
Rahoitusosuudet investointimenoihin 341 399,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 286 953,12 376 259,47
Lainakannan muutokset -337 832,98
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -259 416,27
Lyhytaikaisten lainojen muutos -78 416,71

Muut maksuvalmiuden muutokset 59 718,86 -11732,35
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -6 966,32 -5107,02
Lyhytaikaisten saamisten muutos -44 135,52 5 077,98
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 110 545,90 -11 703,31
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 59 718,86 -349 565,33
Rahavarojen muutos 346 671,98 26 694,14
Rahavarojen muutos (tase) 346 671,98 26 694,14
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Rahavarojen muutos 346 671,98 26 694,14
Rahavarat kauden lopussa 3630 483,30 3283811,32

Rahavarat kauden alussa 3283811,32 3257 117,18
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3 Tase

Tase
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
VASTAAVAA 10 020 393,54 9 861 861,82
PYSYVAT VASTAAVAT 5598 888,79 5831 027,17
Aineelliset hyddykkeet 5292 415,54 5524 553,92
Maa- ja vesialueet 1187 673,40 1187 673,40
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 488 422,77 466 958,78
Rakennukset 3 157 400,09 333552418
Kiintedt rakenteet ja laitteet 301 119,93 384 358,01
Koneet ja kalusto 39 032,20 57 109,26
Muut aineelliset hyddykkeet 771983 771983
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 111 047,32 85 210,46
Sijoitukset 306 473,25 306 473,25
Osakkeet ja osuudet 306 473,25 306 473,25
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 705 078,78 705 216,18
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 599 069,03 599 206,43
Muut toimeksiantojen varat 106 009,75 106 009,75
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3716 425,97 332561847
Saamiset 85 942,67 41 807,15
Lyhytaikaiset saamiset 85 942,67 41 807,15
Myyntisaamiset 22 882,41 11 958,00
Muut saamiset 9 820,00 4 220,00
Siirtosaamiset 53 240,26 25 629,15
Rahoitusarvopaperit 1082 059,93 1 082 059,93
Osakkeet ja osuudet 656 056,93 656 056,93
Muut arvopaperit 426 003,00 426 003,00
Rahat ja pankkisaamiset 2 548 423,37 2 201 751,39
VASTATTAVAA 10 020 393,54 9 861 861,82
OMA PAAOMA 7987 371,41 7912612,10
Peruspaaoma 4119 433,92 4119 433,92
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 379317818 3496 415,21
Tilikauden ylijaama/alijaama 74 759,31 296 762,97
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 492 099,25 512 043,82
Poistoero 441 234,85 461 179,42
Vapaaehtoiset varaukset 50 864,40 50 864,40
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 783 776,35 790 605,27
Lahjoitusrahastojen paaomat 659 041,17 659 096,97
Muut toimeksiantojen paaomat 124 735,18 131 508,30
VIERAS PAAOMA 757 146,53 646 600,63
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Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Muut velat
Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

4 Konsernitase

101 584,24
92 666,64
992042
-1 002,82
655 562,29
28 797,60
160 747,81
134 638,81
331378,07

102 587,06
92 666,64
9 920,42
0,00

544 013,57
28 797,60
74 884,51
139 866,80
300 464,66

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla maardysvalta jossakin kirjanpitovel-

vollisessa, laatii konsernitaseen siitd annetun erillisen ohjeen mukaisesti.
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyédykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Alajarven seurakunnassa taseeseen aktivoi-
daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitéa alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyédykkeen todennakdisesti tulevai-
suudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-

paan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todennakodiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todenndkéiseen luovutus- tai

markkinahintaan.
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Johdannaissopimukset: Johdannaiset sisaltavat koronvaihtosopimuksia. Suo-
jaamistarkoituksessa tehdyt koronvaihtosopimukset on esitetty liitetiedoissa
kohdassa Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt. Seurakuntatalous on sitonut pit-
kdaikaisten lainojen vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksilla kiinteaan kor-
koon. Korkojohdannaisista aiheutuneet kassavirrat on kirjattu tilikauden aikana

korkokulujen oikaisuksi.

Koronvaihtosopimukset: Koronvaihtosopimukset, johon ei liity tilinpaatéshet-
kella vastaavan ehtoista lainaa, on tilinpaatdksessa luokiteltu ei-suojaavaksi, ja
liittetiedoissa esittamisen lisaksi sopimuksen negatiivinen markkina-arvo on kir-
jattu varovaisuuden periaatteen mukaisesti pakollisiin varauksiin. Irtisanotuista
johdannaissopimuksista johtuva vastuu on merkitty taseen lyhytaikaisiin vel-
koihin.

Valuuttamaaraiset erat: Ulkomaanrahan maaraiset saamiset ja velat on muu-
tettu Suomen rahan maaraiseksi tilinpaatdéspaivan kurssiin. Poikkeuksena ovat
termiinisopimuksin suojatut saamiset ja velat, jotka on arvostettu termiinikurs-

siin. Termiinin korko-osuus on jaksotettu sopimuksen voimassaoloajalle.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Edellisen tilikauden taseen jaottelua on muutettu vastaamaan kuluneen tilikau-
den jaottelua. Luonteeltaan sijoitusluonteiset osakkeet ja sijoitusrahasto-osuu-
det, yhteensa 1000 euroa, on siirretty vertailutaseessa pysyvien vastaavien si-
joituksista vaihtuvien vastaavien rahoitusarvopapereihin. Pysyvien vastaavien
sijoitusten lainasaamisista on muut kuin pysyvaisluonteiset erat, yhteensa

2000 euroa, siirretty rahoitusomaisuuden lainasaamisiin.
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3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun

poistosuunnitelman mukaisesti.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:
Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet - 3 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot - 5 vuotta

Aineelliset hyodykkeet

Maa -ja vesialueet - ei poistoja

Hautausmaat - hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 5v, hau-
taustoimen muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet,
maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet

kayttéajan mukaan.

Rakennukset - kirkot 60v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, siunauskappelit
40v, leiri- ja kurssikeskukset 25v, asuinrakennukset 25v, hallinto- ja laitosra-

kennukset 20v, huolto- ja talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiin-

tedt rakenteet ja laitteet 15v.

Koneet ja kalusto - kuljetusvalineet 5v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto
Sv.

Muut aineelliset hyédykkeet — luonnonvarat poisto kaytén mukaan, sakraali-,

arvo- ja taide-esineet ei poistoja.
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4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Alajarven seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Aineelliset hyddykkeet Yht.
Sijoitukset

Yhteensa

Siirtosaamiset

Arvo ed. vuoden lo-

pussa

1187 673,40
466 958,78

3335524,18
384 358,01
57 109,26
771983

85 210,46

5524 553,92
306 473,25
5831027,17

Lisdykset

65 334,30

25 836,86

91171,16

91 171,16

Suunnitelman mu-

kaiset poistot

-43 870,31

-178 124,09
-83 238,08
-18 077,06

-323 309,54

-323 309,54

Tililld 168700 vuodelle 2026 kuuluva vakuutusmaksu 51 699,81.

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padaoma

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijaama/alijaama

1.1.2025-31.12.2025

7987 371,41
4119 433,92
3793 178,18

74 759,31

1.1.2024-31.12.2024

7912 612,10
4119 433,92
3 496 415,21

296 762,97

Arvo vuoden lo-
pussa

1187 673,40

488 422,77

3 157 400,09
301 119,93
39 032,20
7719,83

111 047,32

5292 415,54
306 473,25
5598 888,79

Muutos

74 759,31
0,00

296 762,97
-222 003,66
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7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

8 Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldake-
vastuusta on 11,0 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on

3,6 miljardia euroa.

Hautainhoitovastuu
Haudanhoitosopimusten lukumaara *) 534 kpl
Haudanhoitokulu 38 673,60 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 72,40 | euroa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimusvuodet 579 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 39 274,00 euroa
Sopimuksia vastaava padaoma 42 405,20 euroa
Yli- / alikatteisuus 3 131,20 euroa

* Sisaltaa vain Alajarven hautaushoitovastuun.

9 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-
tetiedot

Alajarven seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
Kinta

Alajarvelld 18.3.2026

Alajarven seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

Ilkka Lehto

kirkkoneuvoston varapj. Jouni Jokitalo

Loviisa Anttila

Torsti Orajarvi Hanna Koivulampi
Leila Lahti Alpo Lahtinen
Johanna Lamminen Jorma Niskakangas
Kimmo Niskala Sakari Pajukangas

talousjohtaja

Pasi Laasala
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Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdanaan annettu kertomus.
Alajarvella 5.5.2026

KPMG Oy Ab

Tilintarkastusyhteis6

Tilintarkastajan nimi, JHT, KHT

Mari Saynatjoki
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkodisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito

8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AZ Purku KOM:iin 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisdiset erat 01
SK Srk:n muistiotosite 01
SZ Peruutus muistio 01
T1 Maksul. tiliote,vero 01

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01
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AF Poistokirjaukset 03

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmaéinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000718 0
01 1000000 1002094 0
14 14000000 14000697 0
15 15000000 15001736 0
18 18000000 18000000 0
19 19000000 19001876 0
03 3000000 3000035 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatds sailytetaan pysyvasti sahkdisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dbkset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.



