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KOKOUSAIKA Keskiviikko, 01.03.2023 klo 18.00 – 20.20 
______________________________________________________________________ 
 
KOKOUSPAIKKA Kirkontupa 
______________________________________________________________________ 
 
SAAPUVILLA           Auranen Ari               puh.joht.; khra 
OLLEET JÄSENET          Anttila Loviisa   jäsen  
 Joensuu Kirsti   jäsen 
  Kallio Esko   jäsen 
 Koivulampi Hanna              jäsen 
 Lahti Leila        jäsen 
 Lahtinen Alpo                            jäsen 
 Lamminen Johanna  jäsen 
 Niskakangas Jorma   jäsen 
 Niskala Kimmo   varapuh.joht. 
 Pajukangas Sakari   jäsen 
 Herrala Miianella  varajäsen 
 
POISSA        Anttila Loviisa 
_____________________________________________________________________ 
MUUT SAAPU-               Lehtiniemi Tuomo  kirkkovalt.puh.joht. 
VILLA OLLEET                Kellokoski Juliaana  kirkkovalt.varapuh.joht.  

  Luoma Tuula   talouspäällikkö, sihteeri                                           
_____________________________________________________________________  
 
A S I A T  §§ 39 - 62 
_______________________________________________________________________ 
ALLEKIRJOITUS 
 

                         Kimmo Niskala   Tuula Luoma                         
                                      puheenjohtaja                                 pöytäkirjanpitäjä    ______ _              

PÖYTÄKIRJAN             Alajärvellä, maaliskuun 2. päivänä 2023 
TARKASTUS   
 
             Esko Kallio       Hanna Koivulampi                                      

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 3.3. – 17.3.2023 välisen ajan. Näh-
tävänä pitämisestä on ilmoitettu saman ajan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla osoitteessa 
Kirkkotie 6, 62900 Alajärvi.  
 
Todistaa viran puolesta _________________________________       
Ilmoitustaulun hoitaja        Anne Hattula,  toimistosihteeri  
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39 § 
KOKOUKSEN AVAUS 
 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Kimmo Niskala, joka toimi tämän ko-
kouksen puheenjohtajana, toivotti kirkkoneuvoston jäsenet tervetulleiksi 
kokoukseen sekä piti alkuhartauden, jonka aluksi veisattiin virrestä 303 
säkeistöt 1 ja 7. Puheenjohtaja totesi kokouksen avatuksi 

 
 
 
 
40 § 
LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 
yhdeksän (9) jäsentä ja se on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla.  
Kutsu kokoukseen esityslistoineen on lähetetty sähköpostilla 21.2.2023.     
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 
 
 
41 § 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT  
 
 Kirkkoneuvoston ohjesäännön (9 §) mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi 

kokouksen valitsemaa pöytäkirjan tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, 
kirkkoneuvosto kokouksessaan.  Jos pöytäkirjan tarkastajat ja puheenjoh-
taja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, kirkkoneuvosto tarkastaa 
pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 

 
Ehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisten äänten laskijoiksi valitaan Esko 

Kallio ja Hanna Koivulampi. 
 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisten äänten laskijoiksi valittiin Esko 

Kallio ja Hanna Koivulampi. 
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42 § 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Ehdotus:          Hyväksytään esityslista päätösehdotuksineen kokouksen työjärjestykseksi. 
   
Päätös:      Hyväksyttiin esityslista päätösehdotuksineen kokouksen työjärjestykseksi  

                    seuraavilla lisäyksillä: pykälän 58 Muut mahdolliset asiat kohdalla käsitel-
lään Operatiivisten työalajohtajien valinta sekä § 59 Lisämääräraha Lehti-
mäen kirkon kellonsoittojärjestelmän uusiminen. Näin ollen Muut mah-
dolliset asiat ovat § 60, § 61 Tiedotusasiat ja § 62 Kokouksen päättäminen 

   
 
 
 
 
 
 
43 § 
TOIMINTARYHMIEN MUISTIOT TIEDOKSI 
 

Toimintaryhmässä oleva kirkkoneuvoston edustaja tuo tiedoksi pääpiir-
teittäin toimintaryhmän kokouksessa käsitellyt asiat, jotka merkitään tie-
doksi. 

 
Esitys, tal.pääll.:  

 Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat toimintaryhmien muistiot: 
 -  
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi Aikuistyön toimintaryhmän muistio 1 / 2023 sekä 
  Lehtimäen alueen toimintaryhmän muistio 1 / 2023 24.2.2023. 
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44 § 
LAPPAJÄRVEN ALUEEN KAPPALAISEN VIRAN HAKUPROSESSI 
 
Valmistelija  kirkkoherra Ari Auranen 
 

Alajärven seurakunnan Lappajärven alueen vt. kappalainen Jenny Kärjen 
virkamääräys päättyy 31.8.2023. Kun kappalaisen virka on tullut avoimek-
si, tuomiokapituli pyytää seurakunnalta lausunnon viran täyttämisestä, 
sen erityisistä tarpeista ja rikosrekisteriotteen pyytämisen tarpeesta.  Mi-
käli seurakunta toivoo viran täyttämistä, tuomiokapituli julistaa sen haet-
tavaksi. Hakuajan päätyttyä tuomiokapituli tutkii hakijoiden kelpoisuuden 
virkaan ja antaa hakijoista lausunnon seurakunnalle. 

 
Virantäyttöprosessi tulee käynnistää kevätkauden aikana, jotta kirkkoval-
tuusto voi suorittaa kappalaisen vaalin kokouksessaan 14.6.2023. Siten 
luonteva hakuaika on 24.3. – 24.4.2023. 

 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on pappisvihkimys ja pastoraalitutkinto. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjalli-
nen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Viran täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan valitulta edellytetään 
rikosrekisterilain 6. § 2. momentin mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyt-
tävä terveystodistus. Viran palkkaus on kirkon virkaehtosopimuksen vaa-
tivuusryhmän 602 mukainen. Virka tulee ottaa vastaan 1.9.2023 tai sopi-
muksen mukaan. 

 
Lappajärven alueen kappalaisen viranhoito edellyttää 
• kiinnostusta erityisesti aluetyöhön ja sen organisointiin 

• vahvaa osaamista papin perustyössä ja seurakuntalaisten kohtaami-

sessa 

• kykyä tiimityöhön ja yhteistyötä koko seurakunnan henkilöstön ja eri 

työmuotojen kanssa 

• valmiutta monipuoliseen itsenäiseen seurakuntatyöhön 

• oman auton käyttöä 

• tieto- ja viestintätekniikan taitoja 

 
Tuomiokapituli tehnee hakijoita koskevat kelpoisuuspäätökset ja antanee 
hakijoita koskevat lausunnot kokouksessaan 26.4.2023 (KJ 6.luvun 15§). 
Hakijoiden haastattelut toteutetaan seurakunnan toimesta 27.4.2023. 
Kirkkoneuvosto valmistelee asian kirkkovaltuuston käsiteltäväksi kokouk-
sessaan 31.5.2023. Kirkkovaltuuston on tarkoitus suorittaa kappalaisen 
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vaalin kokouksessaan 14.6.2023 (KJ 6.luvun 16§). Kirkkoneuvoston tulee 
nimetä kappalaisen vaalia valmisteleva työryhmä, jonka tehtävänä on va-
lita haastatteluun kutsuttavat hakijat, haastatella kyseiset henkilöt sekä 
valmistella valintapäätös kirkkoneuvoston käsiteltäväksi. 

 
Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää 
1) esittää Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille, että Alajärven seura-
kunnan IV kappalaisen virka (Lappajärven alueen vastuupappi) julistetaan 
haettavaksi siten, että viran täytössä noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja että 
virkaan valitulta edellytetään rikosrekisterilain 6. § 2. momentin mukai-
nen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä terveystodistus;  
2) lisäksi todeta tuomiokapitulille, että viran tehtävät ja erityiset vaati-
mukset ovat edellä olevassa esittelyssä mainitun mukaiset;  
3) kappalaisen virkapaikaksi Lappajärven palvelutoimiston (Kärnäntie 11); 
 ja  
4) viran palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
  Päätettiin julkaista hakuilmoitus Kirkon rekry -sivuilla, srk:n kotisivuilla  

sekä Kotimaa -lehdessä. 
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45 § 
DIAKONI VIRPI RINTEEN VIRKAVAPAAN SIJAISUUDEN JÄRJESTELYT 
 
Valmistelija  kirkkoherra Ari Auranen 
 

Alajärven seurakunnan Alajärven alueen diakonissa Virpi Rinne on ilmoit-
tanut jäävänsä vanhempainvapaalle 23.5.2023 - 4.8.2024.  

  
Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2022–2024 (KirVESTES III osa, luku 
3.2. 60 §), mukaan viranhaltijalla on tietyissä tilanteissa oikeus saada vir-
kavapaata, esim. perhevapaa, jolloin vapaa perustuu sekä lakiin että vir-
ka- ja työehtosopimukseen. Viranhaltijalla on oikeus saada perhevapaata 
työsopimuslain, TSL:n 4 luvun mukaisesti. Lain 4 luvussa tarkoitettuja per-
hevapaita ovat raskaus- ja erityisraskausvapaa ja vanhempainvapaa ja 
osittainen vanhempainvapaa.  

 
Työnantajalle on pyrittävä ilmoittamaan perhevapaita haettaessa koko-
naissuunnitelma niiden käyttämisestä, alkamisesta, pituudesta ja jaksot-
tamisesta. Kokonaissuunnitelma perhevapaiden käytöstä ei ole sitova, 
mutta sen esittäminen on tärkeää mm. sijaisjärjestelyjen vuoksi.  

 
Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää myöntää virkavapaata Virpi Rinteelle vanhem-
painvapaan ajaksi 23.5.2023 - 4.8.2024. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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46 § 
DIAKONIAN VIRANSIJAISUUS ALAJÄRVEN ALUEELLA 
 
Valmistelija  kirkkoherra Ari Auranen 
 

Diakoni Virpi Rinteen virkavapaajaksona, 23.5.2023 - 4.8.2024, Alajärven 
alueen työresurssien suhde diakonia-alan työtehtävien hoitamiseen edel-
lyttää Alajärven alueella sijaisjärjestelyitä. Diakonian viransijaisuus on pe-
rusteltua julistaa haettavaksi 1.3.-31.3.2023, jotta se voidaan täyttää 
24.5.2023 tai mahdollisimman pian. Määräaikaiseen tehtävään voidaan 
soveltaa esimerkiksi kahden kuukauden koeaikaa. 

 
Diakonian työ on ns. perusdiakoniatyötä eli asiakkaiden kohtaamista vas-
taanottotilanteessa, kodeissa ja laitoksissa sekä taloudellisen avun, neu-
vonnan ja sielunhoidon tarjoamista. Tehtäviin kuuluu myös hartauksien 
pitämistä ja tilaisuuksien järjestämistä sekä yhteydenpitoa diakoniava-
paaehtoisten kanssa.  

 
Diakonian viransijaisuus edellyttää kirkkohallituksen säädöskokoelman 
nro 141 mukaista diakonian viranhaltijan virkaan vaadittavaa tutkintoa, 
rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriotetta sekä 
hyväksyttävää todistusta terveydentilasta. Hakijan tulee olla ev.lut. kirkon 
konfirmoitu jäsen. Lisäksi diakonin viransijaisuuden hoitamisessa katso-
taan eduksi kokemusta diakoniatyöstä, oman auton käyttöä, hyviä vuoro-
vaikutustaitoja ja innostavaa työotetta, tiimityöskentelytaitoja, tietotekni-
siä valmiuksia sekä halua oppia uutta muuttuvassa diakonian tehtäväken-
tässä. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen ja lisäksi tu-
lee mahdollinen työehtosopimuksen mukainen kokemuslisä 

 
Kirkkoneuvosto voi nimetä johtoryhmän ja diakonian toimintaryhmän pu-
heenjohtajan sekä diakonian työalajohtajan muodostamaan valmistelu-
ryhmän, joka suorittaa hakijoiden haastattelun torstaina 17.4., minkä 
pohjalta muodostuu esitys kirkkoneuvoston päätettäväksi 26.4.2023. 

 
Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää 
1) laittaa Alajärven alueen diakonian sijaisuuden julkiseen hakuun 1.3.-

31.3.2023, 

2) viransijaisuuden täytettäväksi 24.5.2023-3.8.2024, 

3) määräaikaisen tehtävän koeajaksi kaksi kuukautta, 
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4) tehtävän palkkauksen vaativuusryhmän 502 mukaiseksi ja lisäksi tulee 

mahdollinen työehtosopimuksen mukainen kokemuslisä 

5) nimetä johtoryhmän ja diakonian toimintaryhmän puheenjohtajan se-

kä diakonian työalajohtajan muodostamaan valmisteluryhmän, joka 

suorittaa hakijoiden haastattelun. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
  Hakuilmoitus päätettiin julkaista Kirkon rekry -sivuilla, seurakunnan kotisi- 
                           vuilla, Kotimaa -lehdessä sekä Ilkka-Pohjalaisessa. 
 
 
 
 
 
 
47 § 
LAPPAJÄRVEN ALUEEN NUORISONOHJAAN VIRANTÄYTTÖ 
 
Valmistelija  kirkkoherra Ari Auranen 
 

Alajärven seurakunnan Lappajärven alueella ei ole vakituista kasvatuksen 
työntekijää, lastenohjaajaa tai nuorisotyöntekijää. Ennen vuoden alussa 
toteutunutta seurakuntaliitosta pappi ja kanttori ovat tehneet kasvatus-
työtä siinä määrin kuin mahdollista. Pääpaino on ollut rippikoulutyössä ja 
päivä- ja perhekerhossa. Rippikoululeirejä on ollut yksi, rippikoululaisia on 
vuosittain noin 27.  

 
Vimpelissä on tällä hetkellä määräaikainen (31.7.2023), osa-aikainen (60 
%), lastenohjaaja Hannele Porthén. Hänen työnsä on painottunut perin-
teiseen lapsityöhön, päiväkerhot (kaksi ryhmää) ja perhekerhot (yksi ryh-
mä). Vimpelissä on nuorisotyöntekijä Timo Turpela, jonka työn pääpaino 
on rippikoulutyössä ja perinteisessä nuorisotyössä, nuorten illat ja koulu-
työ. Lisäksi Vimpelin nuorisotyönohjaaja osallistuu perhekerhoihin.  Rippi-
koululeirejä on yksi. Rippikoululaisia on vuosittain noin 30.   

 
Alajärven seurakunnan nuorisotyön resursseina ovat varhaisnuoristyön-
tekijä Kristiina Edobor ja nuorisotyöntekijän (20 %) Panu Malkasilta, joi-
den työt painottuvat Alajärven alueelle. Vt. nuorisotyönohjaajan (60 %) 
Mikko Koppelomäen määräaikainen työsuhde, 1.1.-30.6.2023, kohdentuu 
Alajärven ja Lappajärven alueelle. Alajärven alueen nuorisotyössä työ on 
painottunut varhaisnuorten kerhoihin, nuorten iltoihin ja koulutyöhön. 
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 Lisäksi nuorten iltoja on järjestetty myös Lehtimäen alueella. Rippikoulu-
leirejä on 4 vuodessa sekä yksi päiväkoulu. Rippikoululaisia noin 116 vuo-
sittain. Rippikoulujen tavoitteellinen ryhmäkoko 20 (+/-2.)  

 
Alajärven seurakunnan Lappajärven alueen nuorisotyön ja lapsityön jär-
jestäminen edellyttää nuorisotyön resurssien vahvistamista nuorisotyön 
viran avaamisella, mihin sisältyy tarvittaessa 20 prosenttia lapsityötä. Ko-
ko seurakunnan lapsityön resursseina ovat Alajärven ja Lehtimäen alueilla 
toimivat vastaava lastenohjaaja Riitta Kujala ja lastenohjaaja Helena Kos-
kinen, kun Alajärven alueen lastenohjaaja Minna Aho on virkavapaalla 
31.7.2023 saakka. Heidän lisäkseen Vimpelissä toimii 60 prosentin työsuh-
teella Hannele Porthén, jonka määräaikainen tehtävä päättyy 31.7.2023. 
Lapsityön resursointi ja tehtävien järjestelyt toteutetaan syyskaudesta lu-
kien siten, että kaksi lastenohjaajaa toimii Alajärven ja Lehtimäen alueilla, 
kun taas yksi lastenohjaaja vastaa Vimpelin ja Lappajärven alueiden lapsi-
työstä, minkä tukena on tarvittaessa Lappajärven alueen nuorisotyönoh-
jaajan 20 prosentin työ. 

 
Nuorisonohjaajan viran kelpoisuusvaatimukset on lueteltu Kirkkohallituk-
sen päätöksessä nro 137 nuorisotyönohjaajan viran haltijalta vaadittavas-
ta tutkinnosta. Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu ev.lut. kirkon jä-
sen. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Tehtävä kuuluu vaativuus-
ryhmään 502.  

 
Työ sijoittuu lapsi- ja perhetyön tiimiin sekä varhaisnuoriso-, nuoriso- ja 
rippikoulutyön tiimiin. Työ painottuu alakouluikäisten parissa tehtävään 
kerho- ja leirityöhön. Työhön kuuluu yleensä kaksi rippikoulua vuodessa. 
Tehtävän hoitaminen edellyttää organisointiosaamista, kykyä toimia eri-
ikäisten ihmisten kanssa, hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä 
viestintäosaamista.  

 
Kirkkoneuvosto voi nimetä johtoryhmän ja varhais- ja nuorisotyön toimin-
taryhmän puheenjohtajan sekä yhden nuorisonohjaajan muodostamaan 
valmisteluryhmän, joka suorittaa hakijoiden haastattelun 22.5., minkä 
pohjalta muodostuu esitys kirkkoneuvostolle 31.5.2023 kirkkovaltuuston 
päätettäväksi 14.6.2023. 
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Kirkkoherran päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää 
1) laittaa Alajärven seurakunnan Lappajärven alueen nuorisotyönohjaa-

jan viran haettavaksi siten, että viran täytössä noudatetaan 6 kk:n 

koeaikaa ja että virkaan valitulta edellytetään rikosrekisterilain 6. § 2. 

momentin mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä terveystodistus;  

2) Lappajärven alueen nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi 17.4.–

17.5.2023 siten, että viran tehtävät ja erityiset vaatimukset ovat edel-

lä olevassa esittelyssä mainitun mukaiset;  

3) nuorisotyönohjaajan virkapaikaksi Lappajärven alueen nuorisotilat 

(Hengis), 

4) viran palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen ja 

5) nimetä johtoryhmän ja varhais- ja nuorisotyön toimintaryhmän pu-

heenjohtajan sekä yhden nuorisonohjaajan muodostamaan valmiste-

luryhmän, joka suorittaa hakijoiden haastattelun. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
  Hakuilmoitus julkaistaan Kirkon rekry -sivuilla, seurakunnan kotisivuilla,  

Kotimaa -lehdessä sekä yhteisilmoituksena diakonian viransijaisuus ha-
kuilmoituksen kanssa Ilkka-Pohjalaisessa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALAJÄRVEN SEURAKUNTA           ESITYSLISTA / PÖYTÄKIRJA               Nro 3 / 2023 
Kirkkoneuvosto                              01.03.2023                                           sivu 50 

___________________________________________________________________ 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  

   
  valtuusto            neuvosto                 
 

 
48 § 
TERVAUSTARJOUKSET / ALAJÄRVEN KIRKKO JA TAPULI 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
 

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu määräraha Alajärven kirkon ja ta-
pulin katon tervaukseen (45 000 euroa). Edellinen tervaus on suoritettu 
kesällä 2020.  
 
Tarjouspyynnöt lähetettiin seuraaville: E-P:n Tervapinta Oy / Esko Puhto, 
Uudenkaarlepyyn Rakennus ja Paanukatto Ay sekä Hattulan Rakennus ja 
Kattotyö. 
 
Tarjouspyynnön mukaan työn toteuttajaksi valitaan kokonaistaloudelli-
sesti edullisin tarjous. Hinnat vertaillaan urakkatarjouslomakkeen perus-
teella. Tarjouksista valitaan kokonaishinnaltaan halvin. Tarjouspyyntö liite 
6. 
 
Tarjouksen jättivät määräaikaan mennessä E-P:n Tervapinta Oy / Esko 
Puhto (32 500 euroa, sis alv 24 %) sekä Uudenkaarlepyyn Rakennus ja 
Paanukatto Ay (37 076 euroa, sis alv 24 %). Avauspöytäkirja sekä tarjouk-
set liitteet 7 ja 8. 

 
Esitys, tal.pääll.: 

Kirkkoneuvosto 
-     hyväksyy E-P:n Tervapinta Oy:n tarjouksen; 
-     nimeää osa-aikaiseksi valvojaksi arkkitehti Jyrki Tuomelan; 
-     valtuuttaa kiinteistötoimintaryhmän hoitamaan tervausurakkaan liit- 

tyvät käytännön asiat (mm urakkaneuvottelut, mahdolliset työmaako-
koukset jne); 

-     valtuuttaa talouspäällikön allekirjoittamaan urakkasopimuksen yhdes- 
      sä kiinteistötoimintaryhmän puheenjohtaja Jorma Niskakankaan kans- 
      sa. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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49 § 
TERVAUSTARJOUKSET / VIMPELIN KIRKKO JA TAPULI 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
 

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu määräraha Vimpelin kirkon ja ta-
pulin katon tervaukseen (90 000 euroa). Edellinen tervaus on suoritettu 
kesällä 2021. Katot tervattiin tuolloin vain kertaalleen ja koska edellisestä 
tervauksesta oli kulunut kirkon osalta lähes 10 vuotta ja tapulin osalta vie-
lä kauemmin, katot olivat tosi kuivat ja vaativat uudelleen käsittelyä, jotta 
ne saadaan hyvään kuntoon. Tarjoukset on nyt pyydetty siten, että ter-
vaus suoritettaan kahteen kertaan. 
 
Tarjouspyynnöt lähetettiin seuraaville: E-P:n Tervapinta Oy / Esko Puhto, 
Uudenkaarlepyyn Rakennus ja Paanukatto Ay sekä Hattulan Rakennus ja 
Kattotyö. 
 
Tarjouspyynnön mukaan työn toteuttajaksi valitaan kokonaistaloudelli-
sesti edullisin tarjous. Hinnat vertaillaan urakkatarjouslomakkeen perus-
teella. Tarjouksista valitaan kokonaishinnaltaan halvin. Tarjouspyyntö liite 
9. 
 
Tarjouksen jätti määräaikaan mennessä E-P:n Tervapinta Oy / Esko Puhto 
(58 500 euroa, sis alv 24 %) . Avauspöytäkirja sekä tarjous liitteet 10 ja 11. 

 
 

Esitys, tal.pääll.: 
Kirkkoneuvosto 
-     hyväksyy E-P:n Tervapinta Oy:n tarjouksen; 
-     nimeää osa-aikaiseksi valvojaksi arkkitehti Jyrki Tuomelan; 
-     valtuuttaa kiinteistötoimintaryhmän hoitamaan tervausurakkaan liit- 

tyvät käytännön asiat (mm urakkaneuvottelut, mahdolliset työmaako-
koukset jne); 

-     valtuuttaa talouspäällikön allekirjoittamaan urakkasopimuksen yhdes- 
      sä kiinteistötoimintaryhmän puheenjohtaja Jorma Niskakankaan kans- 
      sa. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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50 § 
TILINTARKASTAJAN VALINTA VUOSILLE 2023 – 2026 
 
Valmisteija talouspäällikkö Tuula Luoma 
  Kirkkojärjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee toimi- 
  kauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten 

joko vähintään yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintar-
kastusyhteisön. Seurakuntatalouden tilintarkastajana voi olla vain rekiste-
röity tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 
 
Patentti- ja rekisterihallitus pitää tilintarkastajarekisteriä. Tilintarkastajan 
ja varatilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastusyhteisön 
on määrättävä päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastajan. Ti-
lintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittävän laajan 
tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tar-
kastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltäydyttävä vastaanottamas-
ta tehtävää tai luovuttava siitä. 

   
Tilintarkastajaksi valitaan joko yksi tai useampi varsinainen tilintarkastaja 
(henkilö) ja yksi tai useampi varatilintarkastaja (henkilö). Vaihtoehtoisesti 
seurakuntatalous voi valita tilintarkastusyhteisön. Seurakuntatalouden tu-
lee itse arvioida, valitseeko se tilintarkastajaksi henkilötarkastajan vai ti-
lintarkastusyhteisön. Käytännön kannalta suotavampaa on valita tilintar-
kastusyhteisö, koska se voi paremmin taata tilintarkastuksen jatkuvuuden 
osoittamalla seurakuntataloudelle uuden tilintarkastajan esim mahdolli-
sissa henkilövaihdostilanteissa. Tilintarkastusyhteisössä on laajaa osaa-
mista, jota voidaan hyödyntää hallintoon, omaisuuteen ja talouteen liitty-
vissä usein monimutkaisissa tilanteissa. 

 
Tilintarkastuksen palveluhankinta tehdään hankintalain (1397/2016) mu-
kaan, jos kansallinen kynnysarvo 60 000 euroa (alv 0 %) ylittyy. Tilintar-
kastuspalveluiden kilpailutuksessa arvioidaan koko valtuustokautta eli yh-
teenlaskettua neljän vuoden palkkiota. Hankintana Alajärven seurakun-
nan tilintarkastus jää alle kansallisen kynnysrajan, joten velvoitetta han-
kintalain mukaiseen kilpailuttamiseen ei ole. 
 
Alajärven seurakunnan tilintarkastajana on ollut vuodesta 2016 alkaen ti-
lintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab, vastuunalaisena tilintarkastajana JHT, 
HT Esko Säilä. Säilällä on vankka kokemus seurakuntien sekä seurakun-
tayhtymien tilintarkastuksesta ympäri Suomea. Seurakunnan hallinnon 
etu on pitempi yhteistyökausi.  
 



ALAJÄRVEN SEURAKUNTA           ESITYSLISTA / PÖYTÄKIRJA               Nro 3 / 2023 
Kirkkoneuvosto                              01.03.2023                                           sivu 53 

___________________________________________________________________ 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  

   
  valtuusto            neuvosto                 
 

KPMG Oy Ab:n tarjous liitteenä (liite 12). 
 

Esitys, tal.pääll.: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Alajärven seurakunnan ti-
lintarkastajaksi kaudelle 2023 – 2026 valitaan tilintarkastusyhteisö KPMG  
Oy Ab ja vastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT, HT Esko Säilä. 

 
Päätös, kneuv.: 
  Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
51 § 
KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
Valmistelija Ari Auranen 
 

Kirkkolain 10 luvun 1 §:n mukaan ”kirkkoneuvoston asiana on mm huo-
lehtia kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta”. Kirkkolain 10 lu-
vun 6 §:n mukaan ”Jos kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston pää-
tös on tehty virheellisessä järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa 
ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää 
päätös täytäntöön panematta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa 
asia valtuuston uudelleen käsiteltäväksi”. 

 
Kirkkovaltuuston 18.1.2023 pitämän kokouksen pöytäkirja on allekirjoitet-
tu ja tarkastettu sekä se ollut yleisesti nähtävänä Alajärven kirkkoherran-
virastossa ajalla 23.1. – 22.2.2023. 
Kirkkovaltuuston tekemistä päätöksistä ei ole tehty valitusta määräajassa. 
 
Kirkkovaltuuston tekemät päätökset: 
5 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali 
6 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali 
7 § Suhteellisten vaalien lautakunnan valinta 2023 – 2026 
8 § Kirkkoneuvoston jäsenten ja varajäsenten vaali 

   
Kirkkoherran päätösesitys:  

Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston kokouksessa 18.1.2023 teh-
dyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, kuuluvat kirkkoval-
tuuston toimivaltaan eivätkä ole kirkkolain ja kirkkojärjestyksen vastaisia 
sekä päättää panna täytäntöön nämä päätökset.   

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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52 § 
HAUDANKAIVUUPALVELUT / LAPPAJÄRVEN HAUTAUSMAA 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
 

Lappajärven hautausmaalla haudankaivuupalvelut (haudan kaivuu, peitto 
sekä hautakummun viimeistelytyöt) on ulkoistettu. Haudankaivuupalvelut 
on viimeksi kilpailutettu alkuvuodesta 2021 ja sopimus on ollut kaksivuo-
tinen, eli sopimus päättyy 31.3.2023. 

 
Haudankaivuupalveluista on lähetetty tarjouspyynnöt (tarjouspyyntö liite 
13) seuraaville urakoitsijoille: Kiinteistöhuolto Hernesniemi Oy, Kuoppalan 
Jätehuolto Oy, Koneurakointi Markku Pessinen sekä Urakointipalvelu Ta-
pani Olli. Tarjoukset tuli jättää pe 17.2.2023 klo 14.00 mennessä. Hankin-
nan valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta, joka saa-
daan laskemalla yhteen kaikki tarjouspyynnössä mukana olevat hinnat 
(ilmoitettu tarjouslomakkeella). 
 
Tarjous saatiin vain Koneurakointi Markku Pessiseltä (tarjous liite 14). 
Koska urakka-aika on vain 2 vuotta, Pessinen on esittänyt toiveen, että 
tämän lisäksi olisi optio esim 2 vuotta kuten kuntasektorillakin usein on 
tapana. Tässä vaiheessa optiota ei voida enää kuitenkaan huomioida, sillä 
silloin hankinta ylittää kansallisen kynnysarvon. 

  
Esitys, tal.pääll.: 
  Kirkkoneuvosto hyväksyy Koneurakointi Markku Pessisen tarjouksen.  
 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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53 § 
IRTISANOUTUMISILMOITUS SEURAKUNTAMESTARI 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
 

Lappajärven seurakuntamestari Kaisa Loiva on lähettänyt 2.2.2023 irtisa-
nomisilmoituksen, jossa hän irtisanoutuu tehtävästään 20.2.2023 alkaen 
(irtisanomisaika 14 pv). 
 

Esitys, tal.pääll.: 
Kirkkoneuvosto myöntää Kaisa Loivalle eron seurakuntamestarin tehtä-
västä 20.2.2023 alkaen. 

   
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
54 § 
METSÄTYSVUOKRASOPIMUS / SAVONKYLÄN METSÄSTYSSEURA RY 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
 

Savonkylän Metsästysseura ry haluaa uusia metsästysvuokrasopimuksen 
Alajärven seurakunnan Lappajärven Savonkylän alueella oleville tiloille. 
Metsästysoikeus koskee tiloja 403-404-6-110, 403-402-102-0 ja 403-402-
3-20, yhteensä n. 800 ha. Vuokrasopimus on voimassa toistaiseksi ja met-
sästysoikeus luovutetaan vastikkeetta. Liitteenä metsästysvuokrasopimus 
(liite 15). 
 

Esitys, tal.pääll.:  
Kirkkoneuvosto vuokraa sopimuksessa mainitut tilat metsästykseen (sal-
lien kaiken metsästyksen) Savonkylän  Metsästysseura ry:lle toistaiseksi 
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.  

 
Päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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55 § 
HAUTAMUISTOMERKKI 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Tuula Luoma   

Tero Paalanen on lähestynyt marraskuulla 2022 Lappajärven seurakuntaa 
sähköpostilla koskien isänsä Esa Paalasen hautamuistomerkkiä. Esa Paala-
sen uurna on laskettu vanhempiensa hautapaikalle. 
 
Hautamuistomerkkisuunnitelma on esitelty Lappajärven seurakunnan 
seurakuntamestarille 19.11.2022. Hän on pitänyt suunnitelmaa hyvänä, 
mutta luvannut varmistaa vielä, että suunnitelma on toteutuskelpoinen. 
Tällöin on selvinnyt, että hautausmaan käyttösuunnitelmassa kiven mak-
simileveys voi olla 145 cm, kun kyseessä rinnakkaishauta (käyttösuunni-
telman mukaan oikea maksimileveys on 140 cm). 
 
Koska tieto kiven maksimileveydestä tuli omaisille vasta uurnan laskun 
jälkeen, hakevat omaiset nyt lupaa 190 cm leveälle pohjakivelle, jonka 
päälle tulisi nykyisinkin paikalla oleva vanhempien hautakivi (leveys 124 
cm) ja Esa Paalasen hautakivi 55 cm. Anna ja Eino Paalasen hautakivi ei 
ole keskellä hautapaikkaa, mistä johtuen hautapaikan toisessa reunassa 
on tyhjää tilaa. 
 
Lappajärven hautausmaan käyttösuunnitelman mukaan yhden hautapai-
kan leveys on 100 x 250 cm, ja näin ollen rinnakkaishaudan leveys on 200 
cm. Yhden hautapaikan muistomerkin äärimitat ovat: leveys 70 cm, kor-
keus alustan pinnasta 80 cm ja syvyys 30 cm. Käyttösuunnitelman mukaan 
mitat ovat äärimittoja, joten mitat alittavia muistokiviä tai -merkkejä voi-
daan käyttää. Kahden hautapaikan muistomerkin äärimitat ovat siten: le-
veys 140 cm, korkeus 80 cm ja syvyys 30 cm.Paalasen hautamuistomerkin 
pohjakiven leveys on 190 cm, eli maksimileveys ylittyy 50 cm. Vaikka hau-
tapaikalla näyttää olevan tilaa näin leveälle pohjakivelle, ei viereiseen 
hautapaikkaan jää kuin 5 cm kumpaankin reunaan.  
 
Koska hautausmaiden käyttöä varten on laadittu käyttösuunnitelmat, on 
tärkeää, että niitä noudatetaan ja niistä pidetään kiinni. 

 
Esitys, tal.pääll.: 

Kirkkoneuvosto päättää, että seurakunta ei myönnä poikkeuslupaa ole-
massa olevista hautausmaan käyttösuunnitelmassa määritellyistä hauta-
muistomerkkien enimmäismitoista. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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56 § 
SEURAKUNNAN TILAVUOKRIEN TARKISTUS 1.4.2023 ALKAEN   
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 

Kirkkolain ja kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan hautasijamaksuja lu-
kuun ottamatta maksut vahvistaa kirkkoneuvosto. 1.1.2023 alkaen tapah-
tuneen liitoksen johdosta tilavuokrat on syytä samalla yhdenmukaistaa. 
 
Alajärven seurakunnan eri tilojen käyttömaksut liite 16. 

 
Esitys, tal.pääll.: 
  Kirkkoneuvosto vahvistaa seurakunnan tilavuokrat ym maksut. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 
 
 
 
57 § 
HAUTOJEN KESÄHOITOHINNASTO    
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
 

Kirkkolain ja kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan hautasijamaksuja lu-
kuun ottamatta, maksut vahvistaa kirkkoneuvosto. 
 
Alajärven seurakunnan kesähoitohinnasto on tarkistettu edellisen kerran 
vuonna 2021. Nyt hintoja on tarkistettu n. 5 %. Seurakunta ottaa vastaan 
myös pitkäaikaisia sopimuksia (enintään 5 vuotta). Hinnastossa on huo-
mioitu kertoimen avulla (kerroin 5,1) sopimuksen voimassaoloaikana ta-
pahtuvat hintojen muutokset. 
 
Uusi kesähoitohinnasto: 
 
HAUTOJEN KESÄHOITO VUOSI 2023 
Aikaisempaan haudanhoitosopimukseen tai tiedusteluunne viitaten lähetämme 
ohessa tarjouksen haudan kesähoidosta. Mukana seuraa lasku viime kesän hoi-
don perusteella. Maksaessanne oheisen laskun kesän 2023 kesähoitoasia on 
kunnossa. 
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HOITOVAIHTOEHDOT 
Kesähoito 
Kesähoitoon kuuluu kesäaikana nurmikon hoito, nurmikon ja kukkien kastelu / 
lannoitus, roskien poisto ja muistopatsaan pesu. 

 
Kukat 
Kukkien ja kukkaryhmien valinnan suorittaa seurakunnan puutarhuri. 

 
Hoidon aloittaminen 
Haudan hoitotilaus tulee voimaan maksun saavuttua tilille. Hoito aloitetaan ke-
säkuun alussa (myös vaihtoehto I, jossa omaiset itse laittavat kukat) ja kukat is-
tutetaan haudalle kesäkuun 10. päivän jälkeen. Jos olette vieneet haudalle omia 
kukkia, toivomme, että ne haetaan pois ennen sopimuskukkien istuttamista. 
Muussa tapauksessa seurakunta pidättää oikeuden poistaa omaisten laittamat 
kukat (kun hoito sisältää kukat). 

 
PITKÄAIKAISET SOPIMUKSET 
Seurakunta ottaa vastaan myös pitkäaikaisia sopimuksia enimmillään 5 vuodeksi. 
Mikäli haluatte pitkäaikaisen hoidon, pyydämme ottamaan yhteyden lomakkeen 
alareunassa olevaan osoitteeseen tai puhelinnumeroon. 

 
HOITOVAIHTOEHDOT   

Euroa / kesä          5 vuotta 
       nyt          uusi        (kerroin 5,1)   uusi 

I vaihtoehto 
sisältää kesähoidon ilman kukkia 55 €        58 €      280,50 €        296 € 
II vaihtoehto  
sisältää kesähoidon yhdellä kukalla 60 €        63 €           306,00 €        321 € 
III vaihtoehto 
sisältää kesähoidon ja kaksi isoa tai 10 pientä kukkaa 

               64 €         67 €          326,40 €       342 € 
IV vaihtoehto 
sisältää kesähoidon ja kolme kukkaa        68 €         71€           346,80 €        362 €  
V vaihtoehto     

                            sisältää kesähoidon ja neljä kukkaa           72 €         76 €           367,20 €       388 €  
VI vaihtoehto 

                            sisältää kesähoidon ja neljä kukkaa sekä reunakukat     
                                                                                                     79 €          83 €           402,90 €       423 € 

 
Esitys, tal.pääll.: 
  Kirkkoneuvosto hyväksyy uuden hautojen kesähoitohinnaston. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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58 § 
OPERATIIVISTEN TYÖALAJOHTAJIEN VALINTA 
 
Valmistelija  kirkkoherra Ari Auranen 
 

Seurakuntarakenteen muutoksessa 1.1.2023 lukien Alajärven seurakun-
nan henkilöstöorganisaatio on muuttunut merkittävästi. Ensinnäkin työn-
tekijämäärä on kasvanut 23:sta lähemmäs 40:een työntekijään, kevät- ja 
kesäkaudella työntekijöitä on noin 45. Toiseksi operatiiviseen, toiminnalli-
seen, tehtäväkenttään sisältyy työaloittain useampia saman alan työnteki-
jöitä, jotka muodostavat oman työalansa tiimin ja vastaavat yhdessä koko 
seurakunta-alueen kyseisestä työalasta. Kolmanneksi työyhteisön organi-
saatiokaavio on kategorisoitunut operatiivisen toiminnan aloilta kolmeen 
työalaan, kirkkomusiikki, kasvu sekä diakoni ja lähetys, joiden henkilös-
tömäärät edellyttävät välijohdon toteutumista. 
 
Alajärven seurakunnan työntekijöitä on informoitu viime vuoden lopulla, 
27.11.2022, työorganisaation muutoksesta ja operatiivisen puolen kol-
mesta työalajohtajuuden tehtävästä.  
 
Työalajohtajuuteen sisältyy työntekijöiden tukeminen, kuten kehityskes-
kusteluiden laadukas toteutuminen, ja työn maailmasta nousevien arki-
haasteiden ratkaisu onnistuvat parhaiten sellaisessa organisaatioraken-
teessa, jossa esihenkilön suhde alaisten määrään on oikeassa suhteessa ja 
lähijohtaja tuntee työalojen erityiskysymykset sekä on helposti tavoitet-
tavissa. 
 
Henkilöstöorganisaation ja työalojen johtamisen kannalta on perusteltua, 
että kullakin työalalla on oma lähiesihenkilö, työalajohtaja. Tämä mahdol-
listaa sen, että tietyn työalan suunnitteluun ja organisointiin osallistuva 
työalajohtaja voi oppia parhaiten tuntemaan tämän työalan sisäiseen 
maailmaan liittyvät erityiskysymykset sekä tämän pohjalta toteuttamaan 
laadukkaasti kehityskeskustelut että muutoinkin johtamaan työalan työn-
tekijöitä seurakunnan strategisten painopisteiden mukaisesti.  
 
Toiminnallisen puolen työalajohtajia tarvitaan erityisesti kirkkomusiikin, 
kasvun sekä diakonian ja lähetyksen johtamiseen. Työalajohtajuuteen si-
sältyvät mm. tiimien työpalaverien puheenjohtajuus, läsnäolo toiminta-
ryhmien kokouksissa, kehityskeskustelut, sairauslomien myöntäminen, 
esitykset suorituslisien saajista ja luvan myöntäminen tilapäiseen etätyö-
hön. Työalajohtajille maksetaan 150 euron korvaus kuukausittain.  
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Hakemuksensa määräaikaan 5.1.2023 mennessä lähettivät kasvun ja kirk-
komusiikin työaloihin Lappajärven alueen vt. kappalainen Jenny Kärki, 
diakonian ja lähetyksen työalaan Alajärven alueen diakonissa Marja-
Terttu Akonniemi sekä kirkkomusiikin työalaan Vimpelin alueen kappalai-
nen Ilkka Lehto.  
 
Kirkkoneuvoston nimeämä valmistelu- ja haastatteluryhmä muodostui 
johtoryhmän jäsenistä, jotka suorittivat edellä mainittujen henkilöiden 
haastattelut 2.2.2023. Kysymysten avulla arvioitiin hakijoiden ammatillista 
johtamisosaamista, kykyä ja soveltuvuutta työalajohtajuuden tehtävään 
eri työaloille. Valmistelu- ja haastatteluryhmän yhteinen arvio oli kaikkien 
kolmen hakijan, diakonissa Marja-Terttu Akonniemi, vt. kappalainen Jen-
ny Kärki ja kappalainen Ilkka Lehto, täyttävän työalajohtajuuden edellyt-
tämät tiedot ja taidot sekä soveltuvuuden. Liitteenä erillinen arvio (liite 
17). 
 

Kirkkoherran päätösesitys: 
Kirkkoneuvosto päättää, että 
1) Työalajohtajille maksetaan 150 euron kuukausittainen korvaus 

2) Diakonissa Marja-Terttu Akonniemi valitaan diakonian ja lähetyksen 

työalajohtajaksi 1.3.2023 lukien, 

3) Vt. kappalainen Jenny Kärki valitaan kasvun työalajohtajaksi 1.3.2023 

lukien sekä 

4) Kappalainen Ilkka Lehto valitaan kirkkomusiikin työalajohtajaksi 

1.3.2023 lukien. 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 

 
  Miianella Herrala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
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59 § 
LISÄMÄÄRÄRAHA LEHTIMÄEN KIRKON KELLONSOITTOJÄRJESTELMÄN UUSIMINEN 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tuula Luoma 
  

Kirkkoneuvoston kokouksessa 1.2.2023 § 32 hyväksyttiin Suveko Oy:n tar-
jous Lehtimäen kirkon kellonsoittoautomatiikan uusimisesta.  
 
Tiistaina 21.2.2023 kun soittoautomatiikka alettiin asentamaan, tuli vas-
taan seuraavat ongelmat (Suveko Oy:n toimittama raportti): 
 
asentajat Salo ja Korhonen 
Seuraavat ongelmat kellotapulissa: 
1. ongelma kellonsoiton kontaktorikeskus tornissa ei täytä Suomen sähkötur-
vallisuuslain edellyttämiä standardeja 
-dokumentointi puuttuu 
-käyttöönottopöytäkirja puuttuu 
-tyyppikilpi puuttuu 
-400V jännitteellisiä osia on kiinnittämättä keskuksen sisällä 
-sisäinen johdotus liian alhainen jänniteluokka johdotuksessa 
-sisäinen johdotus kiinnittämättä ja kannen lukitusvipu on suorassa 
 mekaanisessa kontaktissa 400V sisäiseen johdotukseen 
-turvalaitteet puuttuvat 
-moottorisuojat puuttuvat 400V magneeteilta 
-rasialiittimiä ei saa käyttää irtonaisina keskuksessa 

 
Tässä ongelmat, jotka johtavat järjestelmän käyttökieltoon. 
Emme saa tehdä muutostöitä ja uusia kytkentöjä tähän järjestelmään, koska  
muutosten jälkeen olemme kytkennästä vastuussa. 
Notta systems karamoottorit kahdessa pariluukussa 4karam. nämä eivät toimi. 
Vetomagneetit säädetty väärin. ja toisessa kellossa on halkeama. Lyöntikohtaa 
pitää muuttaa. 

   
Suveko Oy toimitti tarjouksen kellonsoittojärjestelmän täydellisestä uusi-
misestä (tarjous liite 18). Koska kellonsoittojärjestelmä ei toimi tällä het-
kellä ollenkaan (ei voida käyttää toisessa kellossa olevan halkeaman vuok-
si), työ on jouduttu tilaamaan välittömästi. Koska talousarviossa tähän ei 
kuitenkaan ole varauduttu, tarvitaan lisämäärä. Samaan määrärahaan yh-
distetään jo tilattu itse soittoautomatiikka ( 5 200 euroa). 

 
Esitys, tal.pääll.: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto myöntää 
lisämäärärahan 20 000 euroa Lehtimäen kirkon kellonsoittojärjestelmän 
uusimiseen. 

 
Päätös, kneuv.: 
  Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
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60 § 
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
   

Hanna Koivulampi esitti toiveen, että Lehtimäen seurakuntamestarin työ-
aikaan sisällytettäisiin Lehtimäen seurakuntakodin emännän tehtäviä tal-
viaikaan, kun seurakuntamestarin työaika 80 %.  
 
Kirsti Joensuu toi esille, että kokouksissa käsitelty huomattava määrä kiin-
teistöihin liittyviä asioita, joiden vaikutus euromääräisesti suuri ja että mi-
ten jatkossa saadaan mm korjaukset hoidettua siten, että ovat järkeviä. 
Kirkkoherra kertoi, että seurakunnalla on olemassa kiinteistöstrategia, jo-
ka tullaan päivittämään nykyhetkeä vastaavaksi. 
 
 
 

61 §   
TIEDOTUSASIAT 

1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 1 / 2023 – 6 / 2023 
2. Kirkkoherran päätösluettelot 6 / 2023 – 11 / 2023 
3. Talouspäällikön päätösluettelot  6 / 2023 – 13 / 2023  
4. Päätösluettelot / Kipa kirkkoherra ja talouspäällikkö 1.1.2023  – 

31.1.2023  
5. Tilausvahvistus / Kopiosto 
6. Opas / Hyvä käytös seurakunnan toimielimissä / TTK 

 

Esitys, tal.pääll.: 
  Kirkkoneuvosto merkitsee em. asiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi em asiat tietoonsa saatetuksi. 
 
 
 
 
 
 
62 §  
KOKOUKSEN PÄÄTÖS SEKÄ OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
 

Puheenjohtaja kiitti kirkkoneuvoston jäseniä hyvästä ja rakentavasta kes-
kustelusta, antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen, jotka liite-
tään pöytäkirjaan. Kokous päätettiin iltavirteen 556 klo 20.20. 

 
 


